
 
 



- рассмотрение вопросов, связанных с соблюдением законодательства о труде 

работниками Учреждения, органами управления Учреждением, а также положений 

Коллективного договора между Учреждением и работниками Учреждения; 

- рассмотрение вопросов, касающихся улучшения условий труда работников Учреждения; 

- представление педагогических и других работников к различным видам поощрений; 

- выдвижение коллективных требований работников Учреждения и избрание 

полномочных представителей для участия в разрешении коллективного трудового спора; 

- избрание представителей в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений Учреждения прямым открытым голосованием. 

- иные вопросы в соответствии с действующим законодательством.  
3.ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ 

УЧРЕЖДЕНИЯ.  

3.1. В состав Общего собрания  работников учреждения входят все работники 

учреждения.  

3.2. Руководство Общим собранием  работников учреждения осуществляет Председатель, 

который избирается из числа работников учреждения. 

Ведение протоколов Общего собрания  работников учреждения осуществляется 

секретарем, который избирается на первом заседании Общего собрания работников 

учреждения сроком на один календарный год. Председатель и секретарь Общего собрания  

работников учреждения выполняют свои обязанности на общественных началах.  

3.3. Председатель Общего собрания  работников учреждения:  

– организует деятельность Общего собрания (конференции) работников учреждения;  

– информирует членов Общего собрания работников учреждения о предстоящем 

заседании;  

– определяет повестку дня;  

– контролирует выполнение решений.  

3.4. Общее собрание  работников учреждения собирается его Председателем по мере 

необходимости, но не реже двух раз в год.  

3.5. Решения Общего собрания работников учреждения принимаются открытым 

голосованием.  

3.6. Решения Общего собрания (конференции) работников учреждения:  

– считаются принятыми, если за них проголосовало не менее 2/3 присутствующих;  

– являются правомочными, если на заседании присутствовало не менее 2/3 членов совета;  

– после принятия носят рекомендательный характер, а после утверждения руководителем 

учреждения становятся обязательными для исполнения;  

– доводятся до всего трудового коллектива учреждения не позднее, чем в течение 3-х дней 

после прошедшего заседания.  

 
4. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ.  

4.1.Заседания Общего собрания  работников учреждения оформляются протоколами.  

4.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания работников 

учреждения.  

4.3. Нумерация протоколов ведется от месяца, предшествующего началу учебного года.  

 
5. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ  

5.1. Изменения и дополнения в настоящее положение вносятся Общим собранием  

работников учреждения и принимаются на его заседании.  

5.2. Положение действует до принятия нового положения, утвержденного на Общем 

собрании  работников учреждения в установленном порядке. 
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