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1. Общие положения 

 

        1.1. Настоящее положение определяет порядок оплаты труда и материального 

стимулирования  работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения 

Самарской области средней общеобразовательной школы имени Героя Советского Союза В. П. 

Селищева с. Колывань муниципального района Красноармейский Самарской области (далее – 

учреждение). 

        1.2. Настоящее положение разработано в соответствии с: 

         Трудовым кодексом Российской Федерации 

 Закона РФ «Об образовании»; 

 Устава ГБОУ СОШ с. Колывань; 

 Коллективного договора ГБОУ СОШ с. Колывань; 

 Приказа министерства образования и науки Самарской области от 31.08 2021 г. № 412 – од 

«Об оценке результативности и качества работы (эффективности труда) работников госу-

дарственных образовательных организаций Самарской области, подведомственных мини-

стерству образования и науки Самарской области, и о признании утратившими силу от-

дельных приказов министерства образования и науки Самарской области», 

 Распоряжения министерства образования и науки Самарской области от 29.09.2021 № 887-

р «Об утверждении методических рекомендаций по распределению стимулирующего 

фонда оплаты труда работников подведомственных министерству образования и науки 

Самарской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализа-

ции отдельных функций государственного управления в сфере образования и науки, в ча-

сти установления надбавки за результативность и качество работы (эффективность труда) 

 Постановления Правительства Самарской области от 30.08.2021 г.№ 629 «О внесении из-

менений в  отдельные постановления Правительства Самарской области» 

 Постановления Правительства Самарской области от 10.09.2008г. № 353 «Об оплате труда 

работников государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской обла-

сти и утверждении Методики расчѐта нормативов финансового обеспечения образова-

тельной деятельности дошкольных образовательных учреждений в части реализации ос-

новной общеобразовательной программы дошкольного образования в расчѐте на одного 

воспитанника за счѐт средств областного бюджета»; 

 Постановления Правительства Самарской области от 31.10.2012 №600 «О внесении изме-

нений в  постановление Правительства Самарской области от 10.09.2008 №353 «Об оплате 

труда работников  государственных дошкольных образовательных учреждений Самарской 

области и утверждении Методики  расчета нормативов финансового обеспечения  образо-

вательной деятельности дошкольных образовательных учреждений  в части реализации  

основной общеобразовательной программы  дошкольного образования в расчете  на одно-
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го воспитанника  за счет средств областного бюджета»; 

 Постановления Правительства Самарской области от 29 октября 2008 года № 431 «Об 

оплате труда работников подведомственных Министерству образования и науки Самар-

ской области образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации от-

дельных функций государственного управления в сфере образования и науки, и утвержде-

нии методик расчѐта норматива бюджетного финансирования на одного обучающегося 

(воспитанника)» (в ред. Постановлений Правительства Самарской области от 11.03.2009 N 

92, от 09.10.2009 N 536, от 23.06.2010 N 299, от 12.10.2011 N 575, от 27.10.2011 N 702, от 

21.06.2012 N 287, от 25.09.2012 N 475, от 21.03.2013 N 107, от 30.10.2013 N 582, от 

22.01.2014 N 25, от 17.02.2014 N 79, от 31.12.2015 N 917, от 06.10.2016 N 578, от 

23.12.2016 N 797, от 01.02.2017 N 62, от 18.04.2017 N 245, от 14.09.2017 N 594, от 

14.02.2018 N 78, от 29.11.2018 N 721, с изм., внесенными Постановлением Правительства 

Самарской области от 06.10.2009 N 485 (ред. 20.12.2016 г.; с изменениями на 29.11.2018 г.) 

 Приказа Министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 г. № 25-од 

«Об утверждении видов, порядка и условий установления стимулирующих выплат руково-

дителям государственных общеобразовательных учреждений Самарской области и государ-

ственных образовательных учреждений для детей дошкольного и младшего школьного воз-

раста Самарской области». 

   Приказа министерства образования и науки Самарской области от 19.02.2009 №31-од «Об 

утверждении размера и порядка выплат стимулирующего характера руководителям госу-

дарственных дошкольных образовательных учреждений Самарской области 

 Постановления Правительства Самарской области от 21.03.2013 г. № 107 «О повышении 

заработной платы отдельным категориям работников образовательного учреждения и вне-

сении изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области» с измене-

ниями на 26 апреля 2019 года; 

 Методикой расчѐта объѐма средств областного бюджета на выплату надбавок к заработ-

ной плате водителям школьных автобусов», утверждѐнной Постановлением Правительства 

Самарской области от 24.12.2007 N267 (с изменениями на 14.08.2014) «Об установлении 

отдельных расходных обязательств Самарской области» Распоряжение Министерства обра-

зования и науки Самарской области от 5 июля 2017 г. N 486-р «Об утверждении методиче-

ских рекомендаций по распределению стимулирующего фонда оплаты труда работников 

подведомственных министерству образования и науки Самарской области образовательных 

учреждений и учреждений созданных для реализации отдельных функций государственного 

управления в сфере образования и науки, в части установления надбавки за результатив-

ность и качество работы 

 Постановления Правительства Самарской области от 15.04.2015 № 186 «Об установ-

лении отдельных расходных обязательств Самарской области и внесении изменений в отдель-
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ные постановления правительства Самарской области» 

 Постановления Правительства Самарской области от 04 июня 2013 года 

№239 «Об установлении отдельных расходные обязательств Самарской области и внесении 

изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области». 

 Постановления Правительства Самарской области от 21 февраля 2005 года N 22 «Об 

установлении педагогическим работникам образовательных учреждений и учреждений - цен-

тров психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи, находящихся в ведении 

Самарской области, ежемесячной денежной выплаты» 

 Постановления Правительства Самарской области от 15.02.2006н № 12 «Об уста-

новлении вознаграждения за выполнение функций классного руководителя педагогическим 

работникам государственных образовательных учреждений. находящихся в ведении Самар-

ской области, и муниципальных образовательных учреждений» 

 Постановления Правительства Самарской области от 22.05.2019г № 336 «О внесе-

нии изменений в отдельные постановления Правительства Самарской области и утверждения 

порядка выплаты и размера компенсации за работу по подготовке и проведению государ-

ственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего 

общего образования , выплачиваемой педагогическим работникам образовательных учре-

ждений, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти Самар-

ской области в проведении государственной итоговой аттестации» 

 Постановления Правительства Российской Федерации от 01.04.2020г № 448 «О 

внесении изменений в государственную программу Российской Федерации «Развитие обра-

зования», утвержденную постановлением Правительства РФ от 26 декабря 2017г. № 1642 «Об 

утверждении государственной программы РФ 

«Развитие образования» 

 Методика формирования и распределения фонда оплаты труда, а также расчета за-

работной платы работников государственного общеобразовательного учреждения Самар-

ской области, утверждена постановлением Правительства Самарской области от 

23.08.2024г № 617 

Настоящее Положение вводится в целях совершенствования кадрового потенциала, 

повышения эффективности труда работников Учреждения и качества образования. 

Настоящее Положение принимается Общим собранием трудового коллектива, 

согласовывается с Управляющим Советом Учреждения, Профсоюзным комитетом и 

утверждается приказом директора Учреждения. 

Настоящее положение является самостоятельным локальным актом учреждения и 

действует до его отмены приказом руководителя на основании Общего собрания трудового 

коллектива при согласовании с Управляющим Советом, Профсоюзным комитетом. 
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Положение распространяется на всех работников Учреждения в пределах фонда оплаты 

труда. 

Настоящее Положение регламентирует распределение фонда оплаты труда и стимулирующей 

части фонда оплаты труда для работников общеобразовательной школы. 

Право на доплату из базового, специального и стимулирующего фонда имеют все 

работники общеобразовательного учреждения, административно-хозяйственный персонал, 

педагогические работники, работники бухгалтерии, технический персонал. 

Размер доплат и надбавок работникам определяется ОУ самостоятельно и в пределах фонда 

оплаты труда, максимальными размерами не ограничивается и определяется в зависимости от 

дополнительного объема работ и личного вклада сотрудника. 

Размеры доплат и надбавок на основании настоящего Положения устанавливаются 

работникам ОУ приказом директора с указанием срока их применения. 

ОУ гарантирует выплату месячной заработной платы не ниже минимального размера 

оплаты труда, установленной законодательством, работникам, выполняющим норму труда и 

отработавшим норму времени за этот период. 

Отдельным категориям работников, месячная заработная плата которых не достигает 

минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством, 

Учреждение гарантирует ее доведение за счет покрытия недостающей части. 

РАСПРЕДЕЛЕНИЕ ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА И СТИМУЛИРУЮЩЕГО ФОНДА 

РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ, РЕАЛИЗУЮЩИХ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЕ ПРОГРАММЫ 

НАЧАЛЬНОГО, ОБЩЕГО И СРЕДНЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

1. Расчет фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения осуществ-

ляется по формуле: 

 

 

где: NROzi - величина нормативных затрат на оказание государственных услуг в сфере 

образования в расчете на одного воспитанника за счет средств областного бюджета в части 

расходов на оплату труда работников; 

Dki - численность обучающихся (воспитанников), являющихся потребителями услуги по 

соответствующей i-й образовательной программе, на 1 января и 1 сентября; 

NZ - количество месяцев в z-м периоде; 

i - наименование соответствующей образовательной программы; 

z - порядковый номер периода; 

k - дата, которая используется при исчислении численности обучающихся для определения 

объема средств областного бюджета на финансовое обеспечение выполнения государственного 

задания: на 1 января и 1 сентября; 
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12 - количество месяцев в году; 

ОЗ – отраслевые затраты, связанные с оказанием государственных услуг и (или) 

выполнением работ (на осуществление оплаты труда работников малокомплектных 

общеобразовательных школ, общеобразовательных организаций Самарской области, 

расположенных в зданиях культурного наследия, отдельных категорий работников 

государственных общеобразовательных учреждений Самарской области, являющихся базовыми 

школами федерального государственного бюджетного учреждения «Российская академия наук», 

ориентированными на выявление и обучение талантливых детей, построение их успешной 

карьеры в области науки и высоких технологий, организацию обучения и развития научной, 

исследовательской деятельности и творческих способностей одаренных детей на базе 

современной инновационной школы (далее – базовые школы РАН),  

на осуществление ежемесячной денежной выплаты педагогическим работникам (в том числе 

руководящим работникам, деятельность которых связана с образовательным процессом) 

образовательных учреждений и учреждений – центров психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи, находящихся в ведении Самарской области, в целях содействия их 

обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями); 

Т – объем средств областного бюджета в целях доведения заработной платы работников 

государственных учреждений до уровня, установленного федеральным законом минимального 

размера оплаты труда (далее - МРОТ); 

У – объем средств областного бюджета, предусматриваемый на достижение показателей 

уровня заработной платы отдельных категорий работников, установленных указами Президента 

Российской  Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной 

социальной политики». 

В случае использования сетевой формы реализации образовательных программ фонд оплаты 

труда работников общеобразовательного учреждения уменьшается на величину, равную объему 

средств, направляемому общеобразовательным учреждением на оплату договоров о сетевой 

форме реализации образовательных программ, заключаемых между организациями, указанными 

в части 1 статьи 15 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации», но не более 

чем на 10% фонда оплаты труда работников, рассчитанного в соответствии с абзацем вторым 

настоящего пункта. 

2. Фонд оплаты труда работников общеобразовательного учреждения состоит из: 

1) базового фонда оплаты труда работников, который включает в себя: 

оплату часов учебного плана и плана внеурочной деятельности; 

оплату часов на консультации и дополнительные занятия с обучающимися в каждом 

классе (сверх часов учебного плана и плана внеурочной деятельности); 

объем средств, направляемый на деление класса на группы при обучении отдельным 

предметам; 
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выплаты педагогическому работнику, реализующему образовательные программы 

углубленного уровня в рамках профильного обучения (коэффициент 1,5); 

объем средств, направляемый на доплаты педагогическим работникам при организации 

внеурочной деятельности, профильного обучения, проведении курсов предпрофильной 

подготовки, элективных, факультативных и индивидуально-групповых занятий с количеством 

учащихся менее фактической наполняемости класса; 

выплату должностных окладов (окладов) педагогических работников,  

за исключением педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс в 

соответствии с учебным планом, административно-хозяйственного, учебно-вспомогательного и 

обслуживающего персонала; 

доплату за совмещение профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 

увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника 

без освобождения от работы. 

2) Специального фонда оплаты труда работников, который включает: 

 специального фонда оплаты труда работников, который включает: доплаты педагогическим 

работникам за выполнение дополнительных видов работ, непосредственно связанных с обра-

зовательной деятельностью: за  проверку тетрадей и письменных работ – не более 700 руб за-

ведование элементами инфраструктуры (учебные кабинеты, мастерские и т.д.) – не менее 150 

рублей; доплата за руководство школьным методическим объединением –не менее 300 рублей 

  заведование элементами инфраструктуры (учебными кабинетами, мастерскими и т.д.), ис-

пользование в образовательном процессе дистанционных образовательных технологий, элек-

тронного обучения; 

 другие дополнительные виды работ непосредственно связанные с образовательной деятельно-

стью 

 возложение на педагогического работника дополнительных по отношению к его должностным 

обязанностям видов работ возможно только на основании его добровольного письменного 

согласия, за их выполнение предусмотрена дополнительная оплата, а условие об их 

выполнении включается в трудовой договор или допсоглашение к нему, при этом 

конкретизируется содержание дополнительных видов работ, сроки их выполнения и размер 

оплаты; 

 возлагаемая на педагогических работников с их письменного согласия дополнительная работа 

может и не относиться к выполнению обязанностей по другой должности или профессии, то 

выполнение такой работы наряду с работой по занимаемой должности аналогично – по своему 

правовому значению – совмещению профессий или должностей; 

  оклад педагога, т.е. оплата за деятельность непосредственно связанную с преподаванием 

дисциплин, не может быть ниже МРОТ, вся остальная дополнительная деятельность 

(дополнительные часы сверх ставки, классное руководство, проверка письменных работ, 
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заведование кабинетом, лабораторией, руководство методическим объединением и др.) 

регулируется аналогично совмещению должностей и оплачивается сверху МРОТа; 

 

 выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за квалификационные категории 

«педагог-наставник», «педагог-методист»; 

 выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за ученую степень доктора наук, 

кандидата наук (коэффициент 1,2), почетное звание СССР, Российской Федерации или Самар-

ской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден Россий-

ской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, федеральные ведомствен-

ные награды в сфере образования и науки (коэффициент 1.1); 

 доплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, за работу в ночное время, 

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни, за сверхурочную работу; за выполнение 

работ различной квалификации, а также пособия по временной нетрудоспособности, выплачи-

ваемые работодателем; 

 использование в образовательном процессе дистанционных образовательных технологий, 

электронного обучения и другие доплаты за осуществление деятельности, не предусмотрен-

ной должностными обязанностями работников (размер устанавливается соглашением сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (статьи 60.2 и 

151 Трудового кодекса Российской Федерации); 

 доплата за руководство городским/окружным методическим объединениям – 500 рублей 

 выплаты, определяемые повышающими коэффициентами за квалификационные категории 

«педагог-наставник», «педагог-методист»; 
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Размеры и условия назначения выплат и доплат из специального фонда оплаты труда 

устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 

в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3) Стимулирующего фонда оплаты труда работников общеобразовательного учреждения, 

который включает выплаты стимулирующего характера (премии и иные поощрительные 

выплаты), в том числе руководителю общеобразовательного учреждения в размере не более 3% 

от стимулирующего фонда. 

Порядок и размеры стимулирующих выплат для всех категорий работников учреждения, за 

исключением руководителя, а также условия их осуществления устанавливаются коллективными 

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами. 

К выплатам стимулирующего характера относятся: 

1. надбавка за результативность и качество работы (эффективность труда); 

Надбавка за результативность и качество работы (эффективность труда) 

устанавливается на основании утверждаемого министерством образования и науки 

Самарской области перечня критериев эффективности труда и формализованных 

качественных и количественных показателей, позволяющих оценить 

результативность и качество работы (эффективность труда) и методических 

рекомендаций по распределению стимулирующего фонда оплаты труда работников 

подведомственных министерству образования и науки Самарской области 

образовательных учреждений и учреждений, созданных для реализации отдельных 

функций государственного управления в сфере образования и науки, в части 

установления надбавки за результативность и качество работы (эффективности 

труда). 

Разработка показателей и критериев эффективности работы осуществляется с учетом 

следующих принципов: 

а) объективность – размер вознаграждения работника должен определяться на основе 

объективной оценки результатов его труда, а также за достижение коллективных 

результатов труда; 

б) предсказуемость – работник должен знать, какое вознаграждение он получит в 

зависимости от результатов своего труда, а также за достижение коллективных 

результатов труда; 

в) адекватность – вознаграждение должно быть адекватно трудовому вкладу каждого 

работника в результат коллективного труда; 

г) своевременность – вознаграждение должно следовать за достижением результатов; 

д) прозрачность – правила определения вознаграждения должны быть понятны 

каждому работнику. 
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2. надбавка за интенсивность и напряженность работы устанавливается руководителем 

в суммовом выражении 

       3.  ежемесячная надбавка за выслугу лет: 

от 3 лет до 10 лет – 1% 

от 10 лет до 20 лет – 1,5% 

свыше 20 лет – 2%; 

3.1) Ежемесячная надбавка за выслугу лет устанавливается работникам  

по профессиональной квалификационной группе должностей «Педагогические работники» и (или) 

по должностям, которые указаны  

в подразделе 2 раздела I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 21.02.2022 

№ 225 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных 

организаций». 

Основным документом для определения стажа работы в должности, в соответствии с 

которым устанавливается размер надбавки за выслугу лет, является трудовая книжка или сведения 

о трудовой деятельности, сформированные в электронном виде работодателем. При отсутствии 

трудовой книжки, а также в случае, когда в трудовой книжке содержатся неправильные и 

неточные сведения либо отсутствуют записи об отдельных периодах работы, в подтверждение 

периодов работы принимаются письменные трудовые договоры, оформленные в соответствии с 

трудовым законодательством, действовавшим на день возникновения соответствующих 

правоотношений, трудовые книжки колхозников, справки, выдаваемые работодателями или 

соответствующими государственными (муниципальными) органами, выписки из приказов, 

лицевые счета и ведомости на выдачу заработной платы. 

Для определения размера надбавки время работы в образовательных учреждениях всех типов 

и форм собственности в должностях, отнесенных  

к должностям, указанных в настоящем пункте, суммируется. 

Выплата надбавки производится со дня возникновения у работника образовательного 

учреждения права на получение этой надбавки 

       4  ежемесячная надбавка за квалификационную категорию: 

 коэффициент 1,1 от учебной нагрузки за I категорию; 

 Коэффициент 1,2 от учебной нагрузки за высшую категорию. 

       5.  премия за выполнение особо важных или срочных работ;  

       6.  премия за высокие результаты работы (месяц, квартал, год);  

Конкретные размеры выплат стимулирующего характера либо условия для их установления 

предусматриваются в трудовом договоре с работником (дополнительном соглашении к трудовому 
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договору) со ссылкой на локальный акт общеобразовательного учреждения, регулирующий 

порядок осуществления выплат стимулирующего характера. 

Виды, порядок и условия установления стимулирующих выплат руководителю 

общеобразовательного учреждения утверждаются министерством образования и науки Самарской 

области. Размер стимулирующих выплат руководителю общеобразовательного учреждения 

устанавливается учредителем. 

4) объема средств областного бюджета в целях доведения заработной платы работников 

государственных учреждений до уровня установленного федеральным законом МРОТ. 

Объем средств областного бюджета в целях доведения заработной платы работников 

государственных учреждений до МРОТ определяется исходя из фактической потребности, 

распределяется руководителем образовательного учреждения. 

3. Руководитель общеобразовательного учреждения формирует и утверждает штатное   

расписание общеобразовательного учреждения в пределах базового фонда оплаты труда 

работников общеобразовательного учреждения с учетом соответствующих профессиональных 

групп, квалификационных справочников и профессиональных стандартов. 

4. Заработная плата педагогического работника, осуществляющего образовательный 

процесс в соответствии с учебным планом, рассчитывается по формуле: 

 

 

 

где ЗПп – заработная плата педагогического работника, осуществляющего образовательный 

процесс в соответствии с учебным планом; 

БЧп – базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, осуществляющих 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом, которая рассчитывается по формуле: 

 

 

 

где Сni – расчетная единица за один академический час работы педагогического работника, 

осуществляющего  образовательный процесс в соответствии с учебным планом по i-ой образова-

тельной программе, за исключением основных общеобразовательных программ начального обще-

го, основного общего, среднего общего образования на дому, основных общеобразовательных 

программ начального общего, основного общего, среднего общего образования в медицинских ор-

ганизациях, основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, 

среднего общего образования в форме семейного обучения, устанавливаемая постановлением 

Правительства Самарской области № 617 от 23.08.2024г.; 

Кмк – коэффициент, повышающий расчетную единицу за один академический час работы 

педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс в соответствии с 
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учебным планом в сельских малокомплектных общеобразовательных учреждениях, 

расположенных на территории Самарской области, и приравненных к таковым, который 

устанавливается в следующих размерах: 

9,00 – до 2 человек в классах-комплектах; 

4,04 – от 3 до 5 человек в классах-комплектах; 

2,50 – от 6 до 9 человек в классах-комплектах; 

1,97 – от 10 до 12 человек в классах-комплектах; 

1,32 – от 13 до 14 человек в классах-комплектах; 

1,00 – свыше 15 человек в классах-комплектах; 

i – наименование соответствующей образовательной программы; 

Кпр – коэффициент, повышающий расчетную единицу за один академический час работы 

педагогического работника, осуществляющего образовательный процесс в соответствии с 

учебным планом, при реализации основной образовательной программы среднего общего 

образования на основе федерального государственного образовательного стандарта, который 

устанавливается для педагогических работников, реализующих образовательные программы 

углубленного уровня в рамках профильного обучения в размере не менее 1,3 (далее – 

коэффициент). 

Конкретный размер коэффициента устанавливается руководителем общеобразовательного 

учреждения локальным нормативным актом. 

Н – количество учащихся по учебному предмету, курсу в каждом классе, группе по состоя-

нию на 1 сентября и на 1 января; 

Уп – количество часов по учебному предмету, курсу согласно учебному плану за неделю в 

каждом классе, группе; 

4,2 – среднее количество недель в месяце; 

Кгр – повышающий коэффициент, учитывающий деление класса на группы при обучении 

отдельным предметам (иностранные языки, информатика, труд (технология), физическая 

культура, физика, химия), проведении профильных и элективных курсов, который 

устанавливается в следующих размерах: 

1 – если класс не делится на группы; 

2 – если класс делится на группы; 

Сki – расчетная единица за один академический час работы педагогического работника, 

осуществляющего  образовательный процесс  в соответствии с учебным планом, при реализации 

основных общеобразовательных программ начального общего, основного общего, среднего обще-

го образования на дому, основных общеобразовательных программ начального общего, основного 

общего, среднего общего образования в медицинских организациях, основных общеобразователь-

ных программ начального общего, основного общего, среднего общего образования в форме се-

мейного обучения, устанавливаемая постановлением Правительства Самарской области; 
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СПп – специальная часть фонда оплаты труда педагогических работников, 

осуществляющих образовательный процесс в соответствии с учебным планом, которая 

рассчитывается по формуле: 

 

 

 

где Кзн – повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, 

почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, соответствующее 

профилю выполняемой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за 

достижения в сфере образования, федеральные ведомственные награды в сфере образования и 

науки, который устанавливается в следующих размерах: 

1,2 – за ученую степень доктора наук; 

1,1 – за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или 

Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден 

Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования – устанавливается по 

одному основанию по выбору работника. 

Повышающий коэффициент за федеральные ведомственные награды в сфере образования и 

науки, который устанавливается в случае отсутствия оснований установления повышающего 

коэффициента за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации 

или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден 

Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, размер которого 

устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 

общеобразовательного учреждения; 

Кнм – повышающий коэффициент за квалификационные категории «педагог-наставник», 

«педагог-методист», который устанавливается по каждой квалификационной категории в размере 

1,1 при условии выполнения педагогическим работником дополнительных обязанностей, 

связанных с методической работой и (или) наставнической деятельностью; 

Д – выплаты и прочие доплаты, выплачиваемые из специального фонда оплаты труда; 

СТп – стимулирующая часть фонда оплаты труда, которая включает  

в себя выплаты стимулирующего характера педагогического работника, осуществляющего 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом, которая рассчитывается по формуле: 

 

 

 

где Категория – ежемесячная надбавка за квалификационную категорию, которая 

рассчитывается по формуле: 
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где Ккв – повышающий коэффициент, учитывающий квалификационную категорию педаго-

гического работника, осуществляющего образовательный процесс в соответствии с учебным пла-

ном, который устанавливается в следующих размерах: 

1,2 – для педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию; 

1,1 – для педагогических работников, имеющих первую квалификационную категорию; 

Выслуга – ежемесячная надбавка за выслугу лет, размер которой устанавливается  в 

соответствии с п. 3 данного Положения; 

В – выплаты стимулирующего характера, выплачиваемые из стимулирующей части фонда 

оплаты труда. 

5. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения устанавливается в 

соответствии с группой по оплате труда руководителя общеобразовательного учреждения в январе 

и сентябре и рассчитывается по формуле: 

 

 

где ЗПр – заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения; 

БЧп – базовая часть фонда оплаты труда руководителя общеобразовательного учреждения, 

которая рассчитывается по формуле: 

 

 

 

где ЗПпср – средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом в данном общеобразовательном 

учреждении с учетом специальной и стимулирующей частей фонда оплаты труда, за январь и за 

сентябрь; 

Кр – коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда 

руководителей общеобразовательных учреждений в следующих размерах: 

1-я группа – 1,8; 

2-я группа – 1,4; 

3-я группа – 1,2; 

4-я группа – 1,1; 

Чр – доплата за часы преподавательской работы, выплачиваемая из базовой части фонда 

оплаты труда, устанавливаемая учредителем;  

СПр – специальная часть фонда оплаты труда руководителя общеобразовательного 

учреждения, которая рассчитывается по формуле: 
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где Кзн – повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, 

почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, соответствующее 

профилю выполняемой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за 

достижения в сфере образования, федеральные ведомственные награды в сфере образования и 

науки, который устанавливается в следующих размерах: 

1,2 – за ученую степень доктора наук; 

1,1 – за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или 

Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден 

Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования - устанавливается по 

одному основанию по выбору работника. 

Повышающий коэффициент за федеральные ведомственные награды в сфере образования и 

науки, который устанавливается в случае отсутствия оснований установления повышающего 

коэффициента за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации 

или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден 

Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, размер которого 

устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 

общеобразовательного учреждения; 

М – компенсационные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством. Размер 

компенсационных выплат, предусмотренные трудовым законодательством, руководителю 

общеобразовательного учреждения, устанавливается учредителем; 

СТр – стимулирующая часть фонда оплаты труда руководителя общеобразовательного 

учреждения, которая рассчитывается по формуле: 

 

 

 

где Ср – величина стимулирующих выплат руководителю общеобразовательного 

учреждения, которая устанавливается учредителем. 

6. Заработная плата заместителей руководителя, главного бухгалтера, начальника отдела, 

осуществляющего функции финансово-экономического направления (в случае отсутствия 

главного бухгалтера) общеобразовательного учреждения устанавливается руководителем 

общеобразовательного учреждения в соответствии с группой по оплате труда руководителя 

общеобразовательного учреждения 2 раза в год, в январе и  

в сентябре, и рассчитывается по формуле: 
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где ЗПзг – заработная плата заместителей руководителя, главного бухгалтера, начальника 

отдела, осуществляющего функции  

финансово-экономического направления (в случае отсутствия главного бухгалтера) 

общеобразовательного учреждения; 

БЧзг  – базовая часть фонда оплаты труда заместителей руководителя, главного бухгалтера 

общеобразовательного учреждения, которая рассчитывается по формуле: 

 

 

 

где ЗПпср – средняя заработная плата педагогических работников, осуществляющих 

образовательный процесс в соответствии с учебным планом в данном общеобразовательном 

учреждении с учетом специальной и стимулирующей частей фонда оплаты труда, за январь и за 

сентябрь; 

Кр – коэффициент, установленный в соответствии с группами по оплате труда 

руководителей общеобразовательных учреждений в следующих размере не более 1,5 (далее – 

коэффициент): 

Конкретный размер коэффициента устанавливается руководителем общеобразовательного 

учреждения локальным нормативным актом. 

П – доплата за часы преподавательской работы, выплачиваемая из базовой части фонда 

оплаты труда; 

СПзг – специальная часть фонда оплаты труда заместителей руководителя, главного 

бухгалтера, начальника отдела, осуществляющего функции финансово-экономического 

направления (в случае отсутствия главного бухгалтера) общеобразовательного учреждения, 

которая рассчитывается по формуле: 

 

 

 

где Кзн – повышающий коэффициент за ученую степень доктора наук, кандидата наук, 

почетное звание СССР, Российской Федерации или Самарской области, соответствующее 

профилю выполняемой работы, орден СССР, орден Российской Федерации, полученный за 

достижения в сфере образования, федеральные ведомственные награды в сфере образования и 

науки, который устанавливается в следующих размерах: 

1,2 – за ученую степень доктора наук; 

1,1 – за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации или 

Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден 

Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования - устанавливается по 

одному основанию по выбору работника. 
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Повышающий коэффициент за федеральные ведомственные награды в сфере образования и 

науки, который устанавливается в случае отсутствия оснований установления повышающего 

коэффициента за ученую степень кандидата наук, почетное звание СССР, Российской Федерации 

или Самарской области, соответствующее профилю выполняемой работы, орден СССР, орден 

Российской Федерации, полученный за достижения в сфере образования, размер которого 

устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами 

общеобразовательного учреждения; 

Р – компенсационные выплаты, предусмотренные трудовым законодательством; 

СТзг – стимулирующая часть фонда оплаты труда заместителей руководителя, главного 

бухгалтера, начальника отдела, осуществляющего функции финансово-экономического 

направления (в случае отсутствия главного бухгалтера) общеобразовательного учреждения, 

которая рассчитывается по формуле: 

 

 

 

где Ср – величина стимулирующих выплат заместителю руководителя, главному бухгалтеру, 

начальника отдела, осуществляющего функции финансово-экономического направления (в случае 

отсутствия главного бухгалтера) общеобразовательного учреждения. 

7. Заработная плата руководителя общеобразовательного учреждения, заместителей 

руководителя, главного бухгалтера, начальника отдела, осуществляющего функции финансово-

экономического  направления (в случае отсутствия главного бухгалтера), общеобразовательного 

учреждения устанавливается в пределах фонда оплаты труда прочего персонала. 

8. Порядок отнесения к группам по оплате труда руководителей общеобразовательных 

учреждений устанавливается органом управления образованием. 

9. Месячная заработная плата работника общеобразовательного учреждения, полностью 

отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые 

обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда. 

10. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с трудовым 

законодательством. 

11. В случае образования экономии фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения 

вследствие неполного замещения временно отсутствующих работников, отпусков без сохранения 

заработной платы, оплаты пособий по временной нетрудоспособности из средств социального 

страхования и по другим причинам средства направляются на осуществление выплат 

стимулирующего характера и материальной помощи работникам общеобразовательного 

учреждения в соответствии  с локальными нормативными актами общеобразовательного 

учреждения. 
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12. На фонд оплаты труда педагогических работников общеобразовательного учреждения, 

включая специальную и стимулирующую части фонда оплаты труда, направляется не менее 70% 

от общего фонда оплаты труда общеобразовательного учреждения, включая специальную и 

стимулирующую части фонда оплаты труда. 

Конкретное соотношение фонда оплаты труда педагогических работников устанавливается 

локальным нормативным актом общеобразовательного учреждения. 

13. Оплата труда прочего персонала осуществляется на основании трудового договора 

между работодателем и работником в установленном порядке. 

14. Оплата труда работников общеобразовательного учреждения, в том числе заместителей 

руководителя, главного бухгалтера, начальника отдела, осуществляющего функции финансово-

экономического  направления (в случае отсутствия главного бухгалтера), или ведущего 

экономиста (в случае отсутствия главного бухгалтера) общеобразовательного учреждения, 

производится на основании трудовых договоров, заключенных работодателем с работниками 

общеобразовательного учреждения. 

15. Должностные оклады (оклады) работников общеобразовательного учреждения, за 

исключением руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера, начальника отдела, 

осуществляющего функции финансово-экономического направления (в случае отсутствия 

главного бухгалтера), и педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс в 

соответствии с учебным планом, определяются в соответствии с постановлением Правительства 

Самарской области от 29.10.2008 № 431 «Об оплате труда работников подведомственных 

министерству образования и науки Самарской области образовательных учреждений и 

государственных бюджетных учреждений – центров психолого-педагогической, медицинской и 

социальной помощи Самарской области и утверждении методик расчета нормативных затрат на 

оказание государственных услуг в сфере образования в расчете на одного обучающегося, 

воспитанника». 

16. Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководителя 

общеобразовательного учреждения и среднемесячной заработной платы работников 

соответствующего общеобразовательного учреждения, формируемых за счет всех источников 

финансового обеспечения (включая внебюджетные источники) и рассчитываемых за календарный 

год, устанавливается в кратности 4. 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы заместителей 

руководителя и главного бухгалтера общеобразовательного учреждения и среднемесячной 

заработной платы работников соответствующего общеобразовательного учреждения, 

формируемых за счет всех источников финансового обеспечения (включая внебюджетные 

источники) и рассчитываемых за календарный год, устанавливается в кратности 3. 

17. Руководитель общеобразовательного учреждения обеспечивает исполнение Указа 

Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597  
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«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»  

в общеобразовательном учреждении. 

 

1. ОПЛАТА ТРУДА ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ШКОЛЫ 

(БАЗОВАЯ ЧАСТЬ) 

.1 Базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников школы направляется на опла-

ту учебной нагрузки, согласно учебного плана и включает в себя: 

 оплату часов учебного плана и плана внеурочной деятельности; 

 оплату часов на консультации и дополнительные занятия с обучающимися в каждом классе 

(сверх часов учебного плана и плана внеурочной деятельности); 

 объем средств, направляемый на деление класса на группы при обучении отдельным предме-

там; 

 выплаты педагогическому работнику, реализующему образовательные программы углублен-

ного уровня в рамках профильного обучения; 

 объем средств, направляемый на доплаты педагогическим работникам при организации вне-

урочной деятельности, профильного обучения, проведении курсов предпрофильной подго-

товки, элективных, факультативных и индивидуально-групповых занятий с количеством 

учащихся менее фактической наполняемости класса; 

 оплату должностных окладов (окладов) педагогических работников,  

за исключением педагогических работников, осуществляющих образовательный процесс в 

соответствии с учебным планом, административно-хозяйственного, учебно-

вспомогательного и обслуживающего персонала; 

 доплату за совмещение профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 

объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без осво-

бождения от работы. 

 

2. ОПЛАТА ТРУДА АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙСТВЕННОГО   

ПЕРСОНАЛА ШКОЛЫ (БАЗОВАЯ ЧАСТЬ) 

 

Оплата труда административно-хозяйственного персонала осуществляется на 

основании штатного расписания. Штатное расписание составляется и утверждается 

руководителем ОУ в пределах базовой части ФОТ. 

 

3. ДОПЛАТЫ И ВЫПЛАТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ 

ШКОЛЫ И РАБОТНИКАМ АХП КОМПЕНСАЦИОННОГО ХАРАК-

ТЕРА 
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Доплаты из специального фонда компенсационного характера осуществляются 

согласно пункта 2 раздела I настоящего Положения. 

 

3.1. К выплатам компенсационного характера относятся: 

 доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условия-

ми труда; 

 доплаты за работу в ночное время; 

 доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зоны обслуживания, 

увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей отсутствующего 

работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым догово-

ром; 

 доплаты за сверхурочную работу; 

 доплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни. 

 иные обязательные выплаты педагогическим работникам из специального фонда 

ФОТ 

3.2. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными усло-

виями труда, устанавливается в повышенном размере. 

Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, оплачивается в повышенном размере не менее 4% 

от оклада (должностного оклада) в соответствии с Приложением к Коллективному договору по 

результатам СОУТ. 

Если по итогам аттестации рабочих мест в учреждении рабочее место будет 

признано безопасным, то указанная выплата не производится. 

3.3. Доплата       за        работу        в        ночное        время        производится в раз-

мере 35 процентов часовой ставки, рассчитанной исходя из должностного оклада (оклада) за 

каждый час работы в ночное время. 

Ночным считается время с 22 часов до 6 часов. 

3.4. При совмещении профессий (должностей), расширении зоны обслуживания, увели-

чении объема работы, исполнение обязанностей отсутствующего работника без освобождения 

от работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата, размер которой 

устанавливается соглашением сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 

дополнительной работы (статьи 60.2 и 151 Трудового кодекса Российской Федерации). 

3.5. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы в полуторном размере, 

за последующие часы – в двойном размере. 

По соглашению сторон сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 

компенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее времени, 

отработанного сверхурочно. 
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3.6. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в размере одинар-

ной дневной или часовой ставки (части должностного оклада (оклада) за день или час работы) 

сверх должностного оклада (оклада), если работа проводилась в пределах месячной нормы рабо-

чего времени, и в размере двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада 

(оклада) за день или час работы) сверх должностного оклада (оклада), если работа производилась 

сверх месячной нормы рабочего времени 

По соглашению сторон, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может 

быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий 

праздничный день оплачивается в одинарном размере. 

3.7. Размер часовой ставки при расчете доплаты за ночную работу, за вредные условия тру-

да, за работу в выходные и праздничные дни, определяется путем деления должностного оклада 

(оклада) по занимаемой должности (профессии) на количество рабочих часов в данном месяце 

по производственному календарю для соответствующей категории работников. 

3.8. Выплаты компенсационного характера, предусмотренные пунктами 3.2,3.3, начисля-

ются на должностной оклад (оклад) без учета доплат и надбавок. 

3.9. Сторожам (вахтерам) устанавливается суммированный учет рабочего времени с учет-

ным периодом один год. Продолжительность рабочего времени за учетный период не должна 

превышать нормального числа рабочих часов за учетный период, исходя из установленной для 

данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени. 

3.10. Размер часовой ставки при расчете доплаты за сверхурочную работу определяется 

путем деления всей начисленной сотруднику за работу в пределах нормы рабочего времени 

 

4. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ СРЕДСТВ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ФОНДА  И ПО-

РЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ ДЛЯ РАБОТНИ-

КОВ СРЕДНЕЙ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ШКОЛЫ. 

Стимулирующий фонд оплаты труда работников средней общеобразовательной школы 

составляют надбавки, доплаты, премии и иные поощрительные выплаты. 

4.1. Распределение средств стимулирующего фонда производится в соот-

ветствии с результатами труда работников. 

- объем стимулирующего фонда руководителя образовательного учреждения составляет не бо-

лее 3% от стимулирующего фонда 

 

4.2 Условиями для назначения стимулирующих выплат за качество труда на 

основании критериев эффективности труда являются: 

 стаж работы в должности не менее 4 месяцев; 

 отсутствие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельно-

сти, во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была воз-
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ложена на данного педагога; 

 отсутствие дисциплинарных взысканий; 

 достижение критериев качества труда работников 

 своевременное предоставление работником материалов по самоанализу деятельно-

сти. 

В исключительных случаях выплаты из стимулирующего фонда могут быть назначены 

сотрудникам отработавшим в учреждении в должности менее 4 месяцев. 

4.3. Условия для снижения стимулирующих выплат за качество труда на основании 

критериев эффективности труда: 

 наличие обоснованной жалобы со стороны участников образовательного процесса. 

Снижение размера стимулирующих надбавок производится на основании приказа директора ОУ 

с указанием причин снижения. 

4.4. Условия отмены стимулирующих выплат за качество труда на основании кри-

териев эффективности труда: 

  наличие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочной деятельности, 

во время которой ответственность за жизнь и здоровье обучающихся была возложена на 

данного педагога. Выплата снимается приказом директора с момента получения травмы 

учащимся. 

  наличие дисциплинарных взысканий. Выплата снимается с момента получения 

дисциплинарного взыскания приказом директора. 

 наличие повторной обоснованной жалобы в течение полугодия. Выплата снимается с мо-

мента установления конфликтной комиссией ОУ виновности работника приказом дирек-

тора. 

4.5 Надбавки сотрудников за качество на основании критериев эффективности труда 

устанавливаются по результатам труда работников один раз в полугодие (в сентябре, январе). 

4.6 Надбавки сотрудникам за результативность и качество по критериям эффек-

тивности труда устанавливаются на основании представленных педагогическими работниками 

материалов по самоанализу деятельности один раз в полугодие (в сентябре и январе), разрабо-

танными в ОУ. 

Размеры стимулирующих надбавок по критериям устанавливаются в ОУ исходя из оценки 

стоимости выполнения одного критерия, в зависимости от объема средств, направляемых на 

стимулирование работников, а также общего количества баллов сложившегося по ОУ, согласно 

«Листам самооценки работников». Объем средств, направляемых на стимулирование работников 

согласовывается с комиссией по распределению стимулирующего фонда и утверждается 

приказом директора учреждения. 

Стоимость 1 балла = V средств : общее кол-во баллов набранных сотрудниками по 

ОУ. 
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Для определения размера персональной выплаты, количество баллов, набранных 

конкретным учителем, умножается на стоимость 1 балла. 

4.7 Сотрудники представляют материалы по самоанализу деятельности один раз в по-

лугодие (в сентябре и январе) в Комиссию по распределению стимулирующего фонда. 

4.8 Сроки рассмотрения Комиссией по распределению стимулирующего фонда анали-

тической информации о результативности и качестве труда работников в соответствии с крите-

риями эффективности труда не позднее 4 дней после получения информации. 

4.9 Сроки издания руководителем общеобразовательного учреждения распоряди-

тельного документа об установлении стимулирующих выплат не позднее 10 дней с момента по-

лучения протокола комиссии по распределению  стимулирующего фонда. 

4.10 Другие доплаты и поощрительные выплаты стимулирующего характера, преду-

смотренные данным Положением устанавливаются сроком от 1 месяца, максимальный срок 1 

год. 

4.11 Надбавка за эффективность (качество) работы руководителю общеобразовательного 

учреждения, устанавливается Юго-Западным управлением министерства образования самарской 

области, в соответствии с процедурой, установленной Учредителем и выплачивается на основа-

нии приказа Юго-Западного управления министерства образования Самарской области. 

4.12 Работникам Учреждения может выплачиваться ежемесячная надбавка за интенсив-

ность и напряженность работы, которая устанавливается для материального стимулирования ра-

ботников Учреждения в целях заинтересованности в улучшении результатов труда. 

Для установления ежемесячной доплаты за интенсивность, и напряженность работы 

используются следующие показатели: 

 выполнение работы высокой напряженности и интенсивности (большой объем работ, 

сложность работ, повышенное требование к качеству работ, систематическое выполнение 

срочных и неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания); 

 высокое профессиональное мастерство; 

 сложность и важность выполняемой работы; 

 степень ответственности при выполнении поставленных задач; 

 организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и ими-

джа учреждения среди населения; 

 непосредственное участие в реализации национальных проектов, региональных целевых 

программ. 

Надбавка за интенсивность и напряженность работы устанавливается приказом 

директора Учреждения сроком не более чем на один календарный год с учетом обеспечения 

указанной выплаты финансовыми средствами. 

Работникам, впервые принятым на работу в Учреждение, ежемесячная надбавка за 

интенсивность и напряженность работы устанавливается с момента трудоустройства. 
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5. ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ И ВЫПЛАТ ПРЕМИИ РАБОТНИКАМ  

ШКОЛЫ. 

5.1. По итогам работы (за месяц, квартал, год) может производиться премирование работников 

Учреждения. 

5.2. Премирование работников Учреждения по итогам работы  производится в целях усиления 

их материальной заинтересованности в повышении качества выполняемых задач, уровня 

ответственности за порученную работу, а также в своевременном и добросовестном исполнении 

своих должностных обязанностей. 

5.3. Премии носят разовый характер,  устанавливаются и оформляются приказом директора 

школы. 

5.4. Работникам Учреждения могут выплачиваться единовременные премии: 

 за выполнение особо важных и ответственных поручений и сложных работ (за качественную 

организацию различных мероприятий: выставок, семинаров, конференций и т.д.; за качественную 

подготовку победителей и призеров олимпиад, конкурсов, фестивалей и т.д.; за эффективную 

организацию воспитательной работы с детьми; за результативное представление педагогического 

опыта; за качественную подготовку и ремонт помещений, вверенных транспортных средств, за 

безаварийную работу транспортных средств и т.д.);  

 выполнение работ высокой напряженности и интенсивности (большой объем работ, сложность 

работ, повышенное требование к качеству работ, систематическое выполнение срочных и 

неотложных работ, работ, требующих повышенного внимания); 

 организация и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа 

учреждения; 

 в связи с награждением почетной грамотой, объявлением благодарности; 

 непосредственное участие в реализации национальных проектов, региональных целевых 

программ; 

 своевременное и качественное выполнение работ, не входящих в круг должностных 

обязанностей; 

 за применение в работе инновационных форм и методов. 

   5.5. Премия не может быть начислена в случаях: 

 невыполнения показателей премирования; 

 наличие случаев травматизма учащихся на уроках и во внеурочное время, во время которого 

ответственность за жизнь и здоровье учащихся была возложена на данного педагога; 

 несоблюдения установленного срока выполнения поручений руководства или ненадлежащее 

исполнение должностных обязанностей, некачественного их выполнения при отсутствии 

уважительных причин; 

 низкой результативности работы; 
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 применения к работнику дисциплинарного взыскания; 

 нарушения правил внутреннего трудового распорядка учреждения; 

 нарушения работником норм охраны труда и противопожарной защиты; 

 невыполнения приказов, распоряжений директора учреждения и уполномоченных 

должностных лиц. 

 

6. Порядок выплаты материальной помощи 

 

  6.1. Работникам ГБОУ СОШ с. Колывань может быть выплачена материальная помощь за 

счет средств, полученных в результате экономии фонда оплаты труда. 

6.2. Материальная помощь может быть выплачена в следующих случаях: 

 длительное заболевание работника, подтвержденное соответствующими документами; 

 необходимость дорогостоящего лечения; 

 утрата в крупных размерах имущества в результате пожара, землетрясения, 

наводнения, кражи, факт которой установлен правоохранительными органами и 

других форс-мажорных обстоятельств; 

 тяжелая болезнь или смерть близких родственников (родителей, супруга, супруги, 

детей); 

 необходимость оздоровления при заболеваниях (при подтверждении 

соответствующими документами). 

6.3. Основанием для рассмотрения вопроса об оказании работникам ГБОУ СОШ с. Колывань 

материальной помощи является заявление работника с приложением подтверждающих 

документов. 

      6.4. Решение об оказании материальной помощи и ее размере принимается директором ГБОУ 

СОШ с. Колывань 

 

 

Утверждаю 

Директор школы                                     Л.А. Козлова   

Критерии эффективности труда и формализованные качественные и количественные показатели, позволяющие 

оценить результативность и качество работы (эффективность труда) учителя 

 

Ф.И.О. учителя_________________________________________________________ 

 

№ 
п/п 

Критерии эффективности труда и формализованные качественные 
и количественные 

показатели оценивания 

Шкала оценивания   

1. Результативность деятельности педагога по обеспечению качества предоставляемых услуг 

1.1 Положительная динамика или сохранение значения среднего 
балла оценки уровня учебных достижений обучающихся по ито-
гам сравнения отчётных периодов по преподаваемому учителем 
предмету(-ам)  

Сохранение 1 б 
Увеличение 2 б 

  

1.2 Снижение численности (отсутствие) обучающихся, переведенных 1 б   
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на следующий год обучения с академической задолженностью по 
преподаваемому учителем предмету(-ам), по итогам сравнения 
отчётных периодов  

1.3 Отсутствие признаков необъективных образовательных результа-

тов при проведении оценки качества образования на уровне ОО, 

федеральном и региональном уровне (текущий/итоговый кон-

троль, административный/текущий контроль, ВПР и д.р.) 

2б   

1.4. Доля обучающихся, успевающих на «4» и «5» по преподаваемому 

учителем предмету(-ам), на уровне начального общего образова-

ния, основного общего образования, среднего общего образования 

выше, чем в среднем по преподаваемому предмету(-ам) и соответ-

ствующему уровню в ОО 

1б   

1.5. Соответствие не менее 75% итоговых (годовых) отметок обучаю-

щихся результатам внешних оценочных процедур, в т.ч. ВПР (за 

исключением ОГЭ) по преподаваемому учителем предмету(-ам) 

75% и более -3б   

1.6 Доля обучающихся 4-8-х классов, правильно выполнивших 

практикоориентированные задания в рамках ВПР, в общей 

численности обучающихся, выполнивших диагностическую 

работу в рамках ВПР, включающую в себя 

практикоориентированные задания   

До 50%-1 б 
50-85%-2 б 
86-100% 3 б 

 

  

1.7 Доля обучающихся, освоивших в полном объеме ФГОС ООО и до-
пущенных до ГИА на уровне основного общего образования по 
преподаваемому учителем предмету(-ам), составляет 100%  

1 б   

1.8 Доля обучающихся, которые по преподаваемому учителем пред-

мету(-ам) на ОГЭ получили 4 и 5 баллов по рекомендованной 

ФИНН 5-балльной шкале (без учета сентябрьских сроков ГИА), на 

уровне или выше среднего значения по «образовательному окру-

гу» 

2б   

1.9 Соответствие не менее 75% годовых отметок обучающихся 9-х 

классов результатам ОГЭ по преподаваемому учителем предме-

ту(-ам) 

75% и более - 3б   

1.10 

Доля обучающихся класса, освоивших в полном объеме ФГОС СОО 
и допущенных до ГИА на уровне среднего общего образования по 
преподаваемому учителем предмету(-ам), составляет 100%  

1 б   

1.11 Доля претендентов, заявленных на медаль «За особые успехи в 

учении» по состоянию на начало периода итоговой аттестации, 

которые подтвердили результат по обязательным предметам, пре-

подаваемым учителем, составляет 100% 

100% -2б   

1.12 

Доля выпускников 9-ых классов, обучавшихся у учителя, сдавав-
ших ОГЭ по предмету по выбору и выбравших соответствующий 
профиль обучения на уровне среднего общего образования или 
предметную направленность на уровне среднего профессиональ-
ного образования, от общего числа выпускников, сдававших ОГЭ 
по данному предмету по выбору  

60% – 84%; -- 2 б 
85% – 100%--3 б  

  

1.13 

Наличие выпускников, награжденных медалью «За особые успехи 

в учении», которые получили не менее 70 баллов по преподавае-

мому учителем предмету(-ам) по выбору, от общего числа вы-

пускников, награждѐнных медалью, обучавшихся у учителя 

2б   

1.14 Доля выпускников 11 классов, набравших минимальное 

количество баллов ЕГЭ при прохождении государственной 

итоговой аттестации, необходимое для поступления в 

образовательные организации высшего образования, в общей 

численности выпускников 11-х классов, прошедших 

государственную итоговую аттестацию  

60-75% -1 б 
76-85%-2 

86-100% -3б 

  

1.15. 

Позитивная динамика в результатах коррекционно-развивающей 

работы учителя, проявляемая в достижениях обучающихся (на 

основании решения ППк, ПМПК) 

1б   

1.16 Снижение численности или отсутствие обучающихся, состоящих 
на профилактическом учете (внутришкольный учёт, КДН, ПДН) по 

Снижение 1 б 
Отсутствие 2 б 
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итогам сравнения отчётных периодов  
1.17 Доля обучающихся, состоящих на профилактическом учете, во-

влеченных учителем, в т.ч. выполняющим функции классного 

руководителя, в объединения дополнительного образования на 
базе ОО, реализующих программы ДОД, школы, иных организа-
ций и/или иные формы занятости в каникулярный период, со-
ставляет 100%  

100% - 1 б   

1.18. Доля обучающихся, вовлечѐнных учителем, выполняющим функ-

ции классного руководителя, в проекты волонтерского движения; 

в проекты по патриотическому воспитанию (в т.ч. ВВПОД 

«Юнармия», военно-патриотический отряд, кадетское движение, 

деятельность школьного музея) (в зависимости от уровня); в дея-

тельность РДШ и (или) в систему межпоколенческого взаимодей-

ствия и обеспечения преемственности поколений, поддержки об-

щественных инициатив и проектов, реализуемых учителем, на 

уровне и выше декомпозированного педагогу показателя 

40% -1б 

60% -2б 

80% -3б 

  

1.19 Результативность участия обучающихся и (или) классного коллек-

тива, подготовленных учителем, выполняющим функции классно-

го руководителя, в социальных проектах или мероприятиях соци-

альной значимости (победы, призовые места) (в зависимости от 

уровня) 

 шк окр рег РФ   

победитель 3б 5б 7б 9б 

призер 2б 4б 6б 8б 

участник 1б 3б 5б 7б 

1.20 Доля обучающихся, вовлеченных учителем, выполняющим функ-

ции классного руководителя, в различные формы сопровождения 

и наставничества, в т.ч. с применением лучших практик по модели 

ученик-ученик, педагог-ученик, выше, чем в среднем по ОО или 

имеет положительную динамику 

40% -1б 

60% -2б 

80% -3б   

1.21 Доля обучающихся, вовлечённых учителем, в т.ч. выполняющим 
функции классного руководителя, во внеклассные мероприятия 
различного уровня, выше, чем в среднем по ОО или имеет поло-
жительную динамику  

 

40% -1б 

60% -2б 

80% -3б 

  

1.22 Доля обучающихся классного коллектива, закреплённого за учи-
телем, выполняющим функции классного руководителя, занима-
ющихся в объединениях дополнительного образования, в общей 
численности обучающихся, на уровне и выше декомпозированно-
го показателя, установленного ТУ/ДО для ОО  

90%-1б 
100%- 2б 

  

1.23 Отсутствие обоснованных жалоб на работу учителя со стороны 

участников образовательных отношений 

Да -1 б   

 ИТОГО 54   
2. Результативность деятельности по развитию талантов у детей, по сопровождению их  профессионального 

самоопределения 

2.1 Наличие и число обучающихся у учителя, ставших победителями 

или призерами предметных олимпиад (кроме всероссийской 

олимпиады школьников), научно-практических конференций, 

входящих в перечень мероприятий, утвержденный приказами 

(распоряжениями) органов управления образованием(в зависимо-

сти от уровня) 

за каждого: округ - по 0,5б ( не 

более 3б), регион - по 1б (не более 

5 б), всероссий-

ский/международный - по 1,5 б (не 

более 6б) баллы могут суммиро-

ваться, но не более 14б 

  

2.2 Наличие и число обучающихся (в личном первенстве) и/или ко-

манд, организованных (руководимых) учителем, ставших победи-

телями или призерами спортивных соревнований, конкурсов, фе-

стивалей и других, входящих в перечень мероприятий, утвер-

жденный приказами (распоряжениями) органов управления обра-

зованием (за исключением предметных олимпиад и научно-

практических конференций) (в зависи-мости от уровня) 

район -1б  

округ -2б  

регион -3б 

  

2.3. Доля обучающихся 4-11 классов, в которых работает учитель, яв-

ляющихся участниками школьного этапа всероссийской олимпиа-

ды школьников, на уровне и выше декомпозированного учителю 

не менее 90% -2б   
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показателя ( на уровне целевых показателей ОУ) 
2.4. Наличие обучающихся у учителя, ставших победителями и/или 

призерами всероссийской олимпиады школьников по преподавае-

мому учителем предмету(-ам)(в зависимости от уровня) 

 шк окр рег РФ   

победитель 3б 5б 7б 9б 

призер 2б 4б 6б 8б 

участник 1б 3б 5б 7б 
2.5. Доля обучающихся 7-11 классов, успешно завершивших 

обучение на дистанционных курсах регионального центра 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов у 

детей и молодежи «Вега», от общего количества обучающихся 7-

11 классов 

От 5% до 7% - 1 балл; 
от 7% до 10% - 2 балла; 

Более 10% - 3 балла 

  

2.6 Проведение школьных профильных смен регионального центра 

выявления, поддержки и развития способностей и талантов у де-

тей и молодежи «Вега» 

один раз в год – 1 баллов; 
два раза в год –2 балл 

  

2.7. Доля обучающихся 6-11-х классов, вовлеченных учителем, в т.ч. 

выполняющим функции классного руководителя, в мероприятия 

движения JuniorSkills (участник соревнований и (или)болельщик), 

реализуемых в рамках движения «Ворлдскиллс Россия», выше, 

чем в среднем по ОО или имеет положительную динамику ( на 

уровне целевых показателей ОУ) 

выше 20% -2б   

2.8 Наличие победителей и призёров среди обучающихся 6-11-х клас-
сов, вовлеченных учителем, в т.ч. выполняющим функции класс-
ного руководителя, в мероприятия движения JuniorSkills, реализу-
емых в рамках движения «Ворлдскиллс Россия»  

Победитель 3 б 

Призер 2 б (но не более 10 б) 

  

2.9 Доля обучающихся 1 -11-х классов, вовлеченных учителем, в т.ч. 

выполняющим функции классного руководителя, в открытые он-

лайн-уроки, реализуемые с учетом опыта цикла открытых уроков 

«Проектория», направленные на раннюю профориентацию, или в 

иные региональные и федеральные проекты, ориентированные на 

профориентацию и самоопределение обучающихся, на уровне и 

выше декомпозированного учителю показателя 

40% -1б 

60% -2б 

80% -3б 

  

2.10 Доля обучающихся 6-11-х классов и родителей, вовлеченных учи-
телем, в т.ч. выполняющим функции классного руководителя, в 
проект «Билет в будущее»; доля обучающихся, получивших реко-
мендации по построению индивидуального учебного плана в со-
ответствии с выбранными профессиональными компетенциями 
(профессиональными областями деятельности) на уровне и выше 
декомпозированного учителю показателя, с учетом установленно-
го ТУ/ДО значения для ОО 

40% -1б 

60% -2б 

80% -3б 

  

2.11 Результативность участия педагогических работников ОО в тема-
тических секциях научно-практических конференций, посвящен-
ных профессиональной ориентации 

 шк окр рег РФ   

Победитель 3б 5б 7б 9б 

призер 2б 4б 6б 8б 

участник 1б 3б 5б 7б 
 ИТОГО 60   

3. Результативность использования современных технологий (в т.ч. цифровых технологий) в образовательном 

процессе 

3.1 Результативность участия учителя, в т.ч. выполняющего функции 

классного руководителя, в деятельности образовательной органи-

зации как ресурсной (экспериментальной, опорной и т.д.) пло-

щадки (при наличии подтверждающих документов) (в зависимо-

сти от уровня) 

округ -1б, регион -2б баллы могут 

суммироваться, но не более 6б 

  

3.2. Доля  Доля обучающихся, для которых созданы равные условия 

получения качественного образования вне зависимости от места 

их нахождения посредством предоставления доступа к федераль-

ной информационно-сервисной платформе цифровой образова-

тельной среды, нарастающий итог (учитывается активное исполь-

зование ИКОП «Сферум» и ФГИС «Моя Школа») 

от 50 до 65 % -1б 

от 66 до 80% -2б 

более 81% -3б 

  

3.3. Использование учителем автоматизированных средств монито-

ринга качества обучения для анализа и повышения качества обра-

зования обучающихся; внесение 100% контрольных и провероч-

менее 50% -1б, 
51-99%  2 б 
 100% -5 б 
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ных работ с учѐтом КЭС в модуль МСОКО АСУ РСО 
3.4 Педагогические работники, использующие сервисы 

федеральной информационно-сервисной платформы цифровой 

образовательной среды, нарастающий итог (учитывается 

активное использование ИКОП «Сферум» и ФГИС «Моя 

Школа») 

Ежедневно-3 б   

3.5 Результативность формирования ФГ обучающихся - 3-4 классы 

наличие обучающихся 1-2 уровня от 35 до 40% -1 балл, от 41 до 

50 - 2 балла от 41 до 50 - 2 балла, от 51 до 60% - 3 балла, 5-6 клас-

сы - наличие обучающихся 2-3 уровня от 35 до 40% -1 балл, от 41 

до 50 - 2 балла, от 51 до 60% - 3 балла, 7-9 классы наличие обуча-

ющихся 3-4 уровня 35 до 40% -1 балл, от 41 до 50 - 2 балла от 41 

до 50 - 2 балла ,от 61 % или наличие обучающихся, достигших 5-6 

уровня -4 балла  

1-4б   

 итого 21   

4.Результативность организационно-методической деятельности педагога 

4.1. Результативность участия учителя, в т.ч. выполняющего функции 

классного руководителя, в распространении педагогического опы-

та в профессиональном сообществе в ходе проведения семинаров, 

конференций, иных мероприятий, организованных самим обще-

образовательным учреждением (в зависимости от уровня) 

Район -3б,     округ -5б, 

 регион -10б,    баллы могут сум-

мироваться, но не более 20 б 

  

4.2 Результативность участия учителя, в т.ч. выполняющего функции 
классного руководителя, в распространении педагогического опы-
та в профессиональном сообществе в ходе проведения семина-
ров, конференций, входящих в перечень мероприятий, утвер-
жденный приказами (распоряжениями) органов управления об-
разованием, организованных иными ОО (в зависимости от уров-
ня)  

Район -3б,    округ -5б, 

 регион -10б,    баллы могут сум-

мироваться, но не более 20 б 

  

4.3 Наличие у учителя, в т.ч. выполняющего функции классного ру-

ководителя, грантов (индивидуальных и (или) коллективных) с 

учетом уровня гранта (муниципальный уровень, уровень образо-

вательного округа, региональный, всероссийский уровень) и рас-

пространения результатов использования гранта  

муниципальный -3б  

округ -5б    регион -10б 

 РФ -15б 

  

4.4 Результаты участия учителя, в т.ч. выполняющего функции класс-
ного руководителя, в конкурсах профессионального мастерства 
(победитель, призѐр, лауреат, дипломант, обладатель специально-
го приза, благодарственного письма, участник) (в зависимости от 
уровня) 

 Р-н окр рег   

Победитель 10 б 15б 20б 

призер 8б 12б 18б 

участник 5б 10б 15б 

4.5 Наличие у учителя, в т.ч. выполняющего функции классного 

руководителя, авторских публикаций, освещающих события 

школьной жизни, профессиональной деятельности в СМИ, на 

официальном сайте ОО, в официальных аккаунтах ОО в социальных 

сетях, в т.ч. печатные публикации, за отчѐтный период 

2 б   

4.6 Повышение квалификации учителя, в т.ч. выполняющего функции классного 

руководителя, по преподаваемому предмету или по приоритетным 

направлениям развития системы воспитания сверх нормативно 

установленного количества часов ( ЦОС - 2б, Академия Минпро-

свещения России -2б, по вопросам цифровой трансформации си-

стемы образования и (или) цифровизации системы образования -

2б, по формированию позитивной социализации обучающихся 

(профилактика негативных зависимостей, деструктивного поведе-

ния, суицидальных проявлений, кибербезопасность и др.) -2б) 

8 б   

4.7 Достижение наставляемым требуемой результативности при уча-

стии учителя в программе наставничества образовательной орга-

низации по модели педагог-педагог 

3б   

 ИТОГО 88   

5. Обеспечение формирования навыков ЗОЖ и безопасности у детей 

5.1. 
Доля обучающихся классного коллектива (5-11 классы), охвачен-

более 80% - 1б 
90% - 2б 
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ных горячим питанием, от общей численности обучающихся клас-

са, на уровне и выше декомпозированного показателя, установ-

ленного ТУ/ДО для ОО 
5.2. Отсутствие в течение учебного года фактов травматизма среди 

обучающихся у учителя во время образовательного процесса 

отсутствие -2б   

5.3. Положительная динамика доли обучающихся у учителя из числа 

отнесѐнных к основной группе здоровья, выполнивших нормати-

вы ВФСК ГТО, от общего числа обучающихся, принявших уча-

стие в сдаче нормативов ВФСК ГТО, по итогам сравнения отчѐт-

ных периодов  

1б    

5.4 Отсутствие в классном коллективе в течение учебного года фактов 

нарушений учащимися правил дорожного движения, дорожно-

транс-портных происшествий по вине учащихся 

2 балла   

5.5. Результаты участия во внутришкольных конкурсах по организации 
образовательной среды в учебных кабинетах и иных учебных по-
мещениях, закреплённых за учителем, эффективному и безопас-
ному (в соответствии с СанПиН) использованию учебного обору-
дования, инвентаря, сохранности имущества  

1 б   

 ИТОГО 8   

 ВСЕГО 231   

 

Члены комиссии:_______________________ 

                            ________________________ 

                            ________________________ 

Ознакомлен_____________________________ 

«______»__________________20______г. 
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