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1. Основные положения 

1.1 Управляющий совет является коллегиальным органом управления, реализующим прин-

цип демократического, государственно-общественного характера управления образованием  

Призванного решать задачи, связанные с повышением эффективности труда работников и 

качества образования, совершенствованием кадрового потенциала. Управляющий совет, со-

зданный в целях расширения общественного участия в управлении Учреждением, формиру-

ется в составе не менее 15 человек. 

Члены управляющего совета из числа работников Учреждения избираются на общем 

собрании работников Учреждения. 

В состав Управляющего совета могут входить директор Учреждения, его заместители и чле-

ны педагогического коллектива (их суммарная доля не может составлять более 1/3 от общей 

численности Управляющего совета). При этом директор Учреждения, его заместители и чле-

ны педагогического коллектива не могут входить в состав Управляющего совета в качестве 

представителей родительской общественности, в том числе включая случаи, когда они яв-

ляются родителями (законными представителями) детей, обучающихся. 

1.2. В состав Управляющего совета могут входить представители предприятий, обществен-

ных организаций, социальных партнеров, депутаты и т.п. 

1.3. Управляющий совет собирается председателем по мере необходимости, но не реже 2 раз 

в год. Внеочередное заседание Управляющего совета проводится по требованию 1/3 его со-

става.  

1.4. Управляющий совет считается собранным и его решения считаются правомочными, ес-

ли на его заседании присутствует не менее 2/3 членов Управляющего совета. 

1.5. Решения на заседании Управляющего совета принимаются большинством голосов от 

присутствующих его членов. Председатель имеет право решающего голоса при равенстве 

голосов. Решения, принятые в соответствии с законодательством и в пределах полномочий 

Управляющего совета, обязательны для всех участников образовательного процесса. Пред-

седатель и члены, избранные в Управляющий совет, выполняют свои обязанности на обще-

ственных началах. 

1.6 Представители работников выдвигаются в управляющий совет на основании решения 

общего собрания работников учреждения, представители работодателя назначаются прика-

зом директора учреждения, представители выборного органа первичной профсоюзной орга-

низации решением этого органа. 

 1.7. Управляющий совет отчитывается о проделанной работе не реже одного раза в год на 

общем собрании работников учреждения. 

1.8.  Управляющий совет может избрать из своего состава председателя и секретаря. 

1.9.  Члены управляющего совета выполняют свои обязанности на общественных началах 

без освобождения от основной работы. 



 

1.10. В случае признания деятельности членов управляющего совета неудовлетворительной 

общее собрание работников вправе отозвать их из состава управляющего совета и выдвинуть 

в его состав новых представителей, приказом директора учреждения могут быть назначены 

другие представители работодателя, решением выборного органа первичной профсоюзной 

организации могут быть назначены другие представители этого органа. 

1.11.  Управляющий совет в своей деятельности руководствуется трудовым законодатель-

ством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 

коллективным договором учреждения и локальными актами учреждения. 

1.12.  Критерии оценки деятельности работников и размеры стимулирующих выплат уста-

навливаются локальным актом учреждения - Положением об оплате труда работников госу-

дарственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области средней 

общеобразовательной школы имени Героя Советского Союза В.П. Селищева с. Колывань 

муниципального района Красноармейский Самарской области, утвержденным директором 

учреждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации. 

2.  Задачи управляющего совета 

2.1.  На управляющий совет возлагаются следующие основные задачи: 

2.1.1.  Защита прав и реализация законных интересов всех участников образователь-

ного процесса. 

2.1.2.  Объективная оценка профессиональной деятельности работников учреждения. 

2.1.3.  Соблюдение сроков рассмотрения аналитической информации для распреде-

ления стимулирующего фонда оплаты труда. 

3.  Функции управляющего совета 

3.1. Для выполнения поставленных задач на управляющий совет возлагаются следую-

щие функции: 

 рассмотрение предложений по стратегии развития Учреждения; 

 согласование программы развития (концепции, отдельных проектов), предложенной 

или разработанной совместно с администрацией Учреждения; рассмотрение и обсуж-

дение вопросов материально-технического обеспечения и оснащения образовательно-

го процесса; 

 согласование перечня, видов платных образовательных услуг, разработанных сов-

местно с администрацией Учреждения, осуществление контроля за их качеством; 

 согласование режима работы Учреждения, осуществление контроля его исполнения 

со стороны администрации и педагогов Учреждения; 

 согласование критериев распределения стимулирующей части фонда оплаты труда 

педагогических работников; 

 согласование значения критериев оценки эффективности (качества) работы директора 

Учреждения, достигнутых за контрольный период; 



 

 контроль за своевременностью предоставления отдельным категориям детей, обуча-

ющихся мер материальной поддержки, предусмотренных законодательством Россий-

ской Федерации; 

 принятие локальных актов Учреждения в соответствии со своей компетенцией; 

 согласование ежегодного публичного отчѐта о деятельности Учреждения. 

4. Гарантии прав деятельности управляющего совета 

4.1.  Работодатель обязан создавать необходимые условия для работы управляюще-

го совета, обеспечивать его изданиями трудового законодательства и иных нормативных 

правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальными актами учреждения. 

4.2.  Предоставлять необходимое время в течение рабочего дня членам управляю-

щего совета для выполнения возложенных функций. 

5. Прекращение деятельности управляющего совета 

5.1.  Деятельность управляющего совета прекращается с момента окончания срока, 

на который он назначен приказом по учреждению. 

5.2.  Досрочное прекращение полномочий члена управляющего совета возможно в 

следующих случаях: 

не выполняет возложенные на него функции (в том числе по ходатайству директора 

учреждения); 

не проявляет необходимой требовательности по защите прав работников; 

отказывается от выполнения обязанностей по личной просьбе; 

увольнение работника - члена управляющего совета. 
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