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1. Общие положения 

       1.1. В соответствии с Конституцией Российской Федерации каждый имеет право на труд в 

условиях, отвечающих требованиям безопасности и гигиены, на вознаграждение за труд без какой 

бы-то ни было дискриминации и не ниже установленного федеральным законом минимального 

размера оплаты труда, а также право на защиту от безработицы. 

        1.2. Дисциплина труда – обязательное для всех работников подчинение правилам поведения, 

определенным в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральны-

ми законами, коллективным договором, трудовыми договорами, локальными нормативными акта-

ми  учреждения, содержащими нормы трудового права. 

        Работодатель обязан создать условия, необходимые для соблюдения работниками дисципли-

ны труда. 

        1.3. Трудовой распорядок определяется правилами внутреннего распорядка. 

       1.4. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения, являясь его локальным норма-

тивным актом, регламентируют  в соответствии с  

1. Трудовым кодексом Российской Федерации от 30.12.2001 N 197-ФЗ — Редакция от 

08.08.2024 — с последними изменениями; 

2.  Федеральным законом от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ «О внесении изменений в Трудо-

вой кодекс Российской Федерации в части регулирования дистанционной (удален-

ной) работы и временного перевода работника на дистанционную (удаленную) рабо-

ту по инициативе работодателя в исключительных случаях»; 

3.  Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации" от 29.12.2012 N 

273-ФЗ (последняя редакция); 

4.  Приказом Министерства Здравоохранения Российской Федерации от 28 января 2021 

г. N 29н «Об утверждении порядка проведения обязательных предварительных и пе-

риодических медицинских осмотров работников…»; 

5.  Постановлением Правительства РФ № 466 от 14.05.2015г «О ежегодных основных 

удлиненных оплачиваемых отпусках" с изменениями от 7 апреля 2017 года; 

6.  Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 

2020 года N 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»; 

7.  Уставом ГБОУ СОШ с. Колывань и другими нормативными правовыми актами 

Российской Федерации 

       1.5. Правила внутреннего трудового распорядка учреждения утверждаются директором учре-

ждения по согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

 

2. Прием и увольнение с работы, переводы 

        2.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора в пись-

менной форме с работодателем. Условия трудового договора должны соответствовать требовани-

ям статьи 57 Трудового кодекса Российской Федерации. Трудовой договор составляется в двух 

экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами и имеет одинаковую юридическую 

силу. Один экземпляр трудового договора передается работнику, другой хранится у работодателя. 

Получение работником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписью работ-

ника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя. 

        Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если ра-

ботник приступил к работе с ведома или по поручению работодателя или его уполномоченного на 

это представителя. При фактическом допущении работника к работе, работодатель обязан офор-

мить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дня фактиче-

ского допущения работника к работе. 



       Фактическое допущение работника к работе без ведома или поручения работодателя либо его 

уполномоченного на это представителя запрещается. 

        Если физическое лицо было фактически допущено к работе работником, не уполномоченным 

на это работодателем, и работодатель или уполномоченный на это представитель отказывается 

признать отношения, возникшие между лицом, фактически допущенным к работе, и данным рабо-

тодателем, трудовыми отношениями (заключить с лицом, фактически допущенным к работе, тру-

довой договор), работодатель, в интересах которого была выполнена работа, обязан оплатить та-

кому физическому лицу фактически отработанное им время (выполненную работу). 

         2.2. Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые от-

ношения между работником и работодателем, не допускается. 

        Если отношения, связанные с использованием личного труда, возникли на основании граж-

данско-правового договора, но впоследствии в порядке, установленном Трудовым кодексом Рос-

сийской Федерации, были признаны трудовыми отношениями, такие трудовые отношения между 

работником и работодателем считаются возникшими со дня фактического допущения физического 

лица, являющегося исполнителем по указанному договору, к исполнению предусмотренных ука-

занным договором обязанностей. 

       2.3. При приеме на работу соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника 

в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указа-

но в трудовом договоре и приказе (распоряжении) о приеме на работу. Отсутствие в трудовом до-

говоре условия об испытании означает, что работник принят на работу без испытания. В случае, 

когда работник фактически допущен к работе без оформления трудового договора, условие об ис-

пытании может быть включено в трудовой договор, только если стороны оформили его в виде от-

дельного соглашения до начала работы.  

       Срок испытания не может быть более трех месяцев.  

        Для директора учреждения и главного бухгалтера испытание не может превышать шести ме-

сяцев. 

        При заключении трудового договора на срок до двух месяцев испытание не устанавливается.  

        При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 

превышать двух недель.  

        В период испытания на работников полностью распространяются законодательство о труде, 

настоящие правила, иные локальные акты учреждения. 

       В испытательный срок не засчитывается  период временной нетрудоспособности и другие пе-

риоды, когда работник фактически отсутствовал на работе. 

       Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается выдержавшим ис-

пытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основани-

ях. 

        2.4. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работо-

дателю: 

       паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 

        трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда 

трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу по совместительству; 

        документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированно-

го) учета, в том числе в форме электронного документа; 

        документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 

службу; 

        документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний или специаль-

ной подготовки; 

       справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о 

прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и 

по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществля-



ющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому 

регулированию в сфере внутренних дел; 

        лицо, являющееся иностранным гражданином или лицом без гражданства при поступлении 

на работу предъявляет работодателю кроме перечисленных выше документов: 

       - договор (полис) добровольного медицинского страхования, действующий на территории 

Российской Федерации, за исключением случаев, если работодатель заключает с медицинской ор-

ганизацией договор о предоставлении платных медицинских услуг работнику, и случаев, установ-

ленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - при 

заключении трудового договора с временно пребывающими в Российской Федерации иностран-

ным гражданином или лицом без гражданства; 

        - разрешение на работу или патент, за исключением случаев,  установленных федеральными 

законами или международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового 

договора с временно пребывающими в Российской Федерации иностранным гражданином или ли-

цом без гражданства; 

        - разрешение на временное проживание в Российской Федерации, за исключением случаев,  

установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федера-

ции, - при заключении трудового договора с временно пребывающими в Российской Федерации 

иностранным гражданином или лицом без гражданства; 

       - вид на жительство, за исключением случаев,  установленных федеральными законами или 

международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового договора с 

временно пребывающими в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без 

гражданства; 

       Иностранный гражданин или лицо без гражданства не предъявляет работодателю документы 

воинского учета при заключении трудового договора.  

        Разрешение на работу может быть представлено иностранным гражданином или лицом без 

гражданства работодателю после заключения ими трудового договора, если заключенный и 

оформленный трудовой договор необходим для получения разрешения на работу. В этом случае 

трудовой договор вступает в силу со дня получения разрешения на работу.   

        2.5. Запрещается требовать от лица, поступающего на работу документы, помимо предусмот-

ренных Трудовым кодексом Российской Федерации и постановлениями Правительства Россий-

ской Федерации. 

        При заключении трудового договора впервые работодателем оформляется трудовая книжка 

(за исключением случаев, если в соответствии с  ТК РФ, иным федеральным законом трудовая 

книжка на работника не оформляется). 

         В случае отсутствия у лица, поступающего на работу трудовой книжки в связи с ее утратой, 

повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с 

указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку (за исклю-

чением случаев, если в соответствии с ТК РФ, иным федеральным законом трудовая книжка на 

работника не ведется).. 

        2.6. При поступлении на работу работники подлежат обязательному медицинскому  осмотру,  

в случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными 

законами. Предварительные осмотры проводятся при поступлении на работу на основании 

направления на медицинский осмотр, выданного лицу, поступающему на работу работодателем 

(Приказ Минтруда России №988н, Минздрава №1420н от 31.12.2020, приказ Минздрава России от 

28.01.2021 №29н) 

        Обязательные медицинские осмотры  осуществляются за счет средств работодателя.  

        2.7. К трудовой деятельности в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолет-

них, организации их отдыха и оздоровления, медицинского обеспечения, социальной защиты и 

социального обслуживания  в сфере детско-юношеского спорта, культуры и искусства с участием 

несовершеннолетних не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся 



или подвергшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 

отношении которых  прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жиз-

ни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 

психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 

свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной 

нравственности, а также против общественной безопасности (статья 351.1. Трудового кодекса 

Российской Федерации). 

       2.8. К педагогической деятельности не допускаются лица: 

 лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в 

законную силу приговором суда; 

 имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленно тяжкие и особо тяжкие 

преступления; 

 признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

 имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утвержденным федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной полити-

ки и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения; 

 иностранные агенты  

 лица, участвующие в экстремистской деятельности, имеющие по решению суда ограниче-

ния доступа к работе в образовательной организации 

 имеющие или имевшие судимость, подвергшиеся уголовному преследованию (за исключе-

нием лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирую-

щим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 

личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, ока-

зывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой 

неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, 

здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и без-

опасности государства, а также против общественной безопасности, за исключением случа-

ев, указанных в абзаце шестом настоящего пункта. 

       Лица из числа указанных в абзаце пятом настоящего пункта, имевшие судимость за соверше-

ние преступлений небольшой тяжести или преступления средней тяжести против жизни и здоро-

вья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в меди-

цинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и кле-

веты), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершенно-

летних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и 

безопасности государства, а также против общественной безопасности, и лица, уголовное пресле-

дование в отношении которых по обвинению в совершении этих преступлений прекращено по не-

реабилитирующим основаниям, могут быть допущены к педагогической деятельности при нали-

чии решения комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим ис-

полнительным органом государственной власти Самарской области, о допуске их к педагогиче-

ской деятельности. 

       2.9. Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным на ос-

новании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжения) работодателя 

должно соответствовать условиям заключенного трудового договора. 

       Приказ (распоряжение) о приеме на работу объявляется работнику под роспись в трехдневный 

срок со дня фактического начала работы. По требованию работника работодатель обязан выдать 

ему надлежаще заверенную копию приказа (распоряжения) о приеме на работу. 

       2.10. При приеме на работу (до подписания трудового договора) работодатель обязан ознако-

мить работника под роспись с настоящими правилами, иными локальными нормативными актами, 

непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллективным договором.   



        2.11. На всех работников, проработавших в организации свыше пяти дней, работодатель обя-

зан вести трудовые книжки, в случае если работа в организации является для работника основной. 

        2.12. При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме извещать каж-

дого работника: 

       о составных частях заработной платы, причитающихся ему за соответствующий период; 

        о размерах иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за нару-

шение работодателем установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат 

при увольнении и (или) других выплат, причитающихся работнику; 

       о размерах и об основаниях произведенных удержаний; 

       об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 

       Форма расчетного листка утверждается работодателем по согласованию с выборным органом 

первичной профсоюзной организации. 

        2.13. Заработная  плата  выплачивается за первую половину месяца - 16 числа текущего меся-

ца и окончательный расчет - 1 числа месяца, следующего за расчетным. 

       При совпадении дня выплаты с выходными и нерабочими праздничными днями выплата зара-

ботной платы производится накануне этого дня. 

        За время отпуска заработная плата выплачивается не позднее, чем за три дня до начала отпус-

ка. Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого 

отпуска, то работодатель по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный 

оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 

        2.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмот-

ренным трудовым законодательством. 

        Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этом работодателя в 

письменной форме не позднее, чем за две недели. 

         Если работник в срок установленного ему испытания при приеме на работу решит, что дан-

ная работа ему не подходит, то он предупреждает работодателя об увольнении по собственному 

желанию за три дня. 

         Если трудовой договор заключен на срок до двух месяцев, а также на сезонных работах, ра-

ботник предупреждает работодателя об увольнении по собственному желанию за три календарных 

дня. 

        Для директора учреждения, если он не является собственником имущества учреждения, срок 

предупреждения работодателя об увольнении не позднее, чем за один месяц. 

        Течение указанного срока начинается со следующего дня после получения работодателем за-

явления работника об увольнении. 

        По соглашению сторон трудового договора, он, может быть, расторгнут и до истечения срока 

предупреждения об увольнении. 

        В случаях, когда заявление работника об увольнении по собственному желанию обусловлено 

невозможностью продолжения им работы (выход на пенсию, зачисление в образовательное учре-

ждение, переезд на другое место жительства и другие случаи), а также в случаях установленного 

нарушения работодателем трудового законодательства и иных нормативных актов, содержащих 

нормы трудового права, локальных нормативных актов, условий коллективного договора, согла-

шения или трудового договора работодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указан-

ный в заявлении работника.                                                                                                                 

        До истечения срока предупреждения об увольнении работник вправе отозвать свое заявление 

в любое время. Увольнение в данном случае не производится, если на его место не был приглашен 

в письменной форме другой работник в порядке перевода из другой организации. 

        По истечении срока предупреждения об увольнении работник вправе прекратить работу.  

        Если по истечении срока предупреждения трудовые отношения продолжаются, и работник не 

настаивает на их прекращении, то действие трудового договора продолжается. 



        Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия, о чем работник 

должен быть предупрежден работодателем не позднее, чем за три рабочих  дня до увольнения в 

письменной форме.   

        Срочный трудовой договор, может быть, прекращен до истечения срока его действия по со-

глашению сторон трудового договора. 

        В случае истечения срочного трудового договора в период беременности женщины работода-

тель обязан по ее письменному заявлению и при предоставлении медицинской справки, подтвер-

ждающей состояние беременности, продлить срок действия договора до окончания беременности, 

а при предоставлении ей в установленном порядке отпуска по беременности и родам - до оконча-

ния такого отпуска.  Женщина, срок действия трудового договора с которой был продлен до окон-

чания беременности, обязана по запросу работодателя, но не чаще чем один раз в три месяца, 

предъявлять медицинскую справку, подтверждающую состояние беременности. Если при этом 

женщина фактически продолжает работать после окончания беременности, то работодатель имеет 

право расторгнуть трудовой договор с ней в связи с истечением срока его действия в течение не-

дели со дня, когда работодатель узнал или должен был узнать о факте окончания беременности. 

       Допускается увольнение женщины в период беременности в связи с истечением срока трудо-

вого договора, если трудовой договор был заключен на время исполнения обязанностей отсут-

ствующего работника, и невозможно перевести ее на другую работу до окончания беременности. 

       При расторжении трудового договора по инициативе работодателя должна быть соблюдена 

процедура расторжения трудового договора по соответствующему основанию и гарантии работ-

никам при увольнении в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральны-

ми законами, иными нормативными  актами, содержащими нормы трудового права. 

        Прекращение трудового договора оформляется приказом (распоряжением) работодателя, с 

которым работник знакомится под роспись. Если работник отказывается от подписи или невоз-

можно довести до сведения работника приказ (распоряжение), то на приказе (распоряжении) про-

изводится соответствующая запись. 

       Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы ра-

ботника, за исключением случаев, когда фактически работник не работал, но за ним в соответ-

ствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами сохранялось 

место работы (должность). 

        В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудо-

вую книжку или предоставить сведения о трудовой деятельности (статья 66.1 ТК РФ) у данного 

работодателя и произвести с ним расчет в соответствии со статьей 140 ТК РФ. По письменному 

заявлению работника работодатель также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом ко-

пии документов, связанных с работой.  

       В случае если в день прекращения трудового договора работника выдать трудовую книжку 

или предоставить сведения о трудовой деятельности невозможно в связи с отсутствием работника 

либо его отказом от получения трудовой книжки на руки, работодатель направляет работнику 

уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие на отправление ее 

по почте. Пересылка трудовой книжки почтой по указанному работником адресу допускается 

только с его согласия.  

       Со дня направления указанного уведомления работодатель освобождается от ответственности 

за задержку выдачи работнику трудовой книжки (Приказ Минтруда России от 19.05.2021 №320н) 

       В случае смерти работника трудовая книжка после внесения в нее соответствующей записи о 

прекращении трудового договора выдается на руки одному из его родственников под роспись или 

высылается по почте по письменному заявлению одного из родственников (Приказ Минтруда Рос-

сии от 19.05.2021 №320н) 

       Трудовые книжки, не полученные работниками при увольнении либо в случае смерти работ-

ника его ближайшими родственниками, хранятся до востребования у работодателя в соответствии 
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с требованиями к их хранению, установленными законодательством Российской Федерации об ар-

хивном деле. 

2.15.Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе перевод 

на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за ис-

ключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении 

определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме. 

 Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функ-

ции работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другую рабо-

ту допускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, преду-

смотренных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ. По письменной просьбе работ-

ника или с его письменного согласия может быть осуществлен перевод работника на по-

стоянную работу к другому работодателю. При этом трудовой договор по прежнему месту 

работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК РФ). 

 Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную 

ему по состоянию здоровья. 

 По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 

временно переведен на другую работу в той же образовательной организации на срок до 

одного года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно от-

сутствующего работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, 

- до выхода этого работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа 

работнику не предоставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, 

то условие соглашения о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считает-

ся постоянным. 

2.16. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицин-

ским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия ра-

ботодатель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопо-

казанную работнику по состоянию здоровья. 

2.17. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 

аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпиде-

мии или эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или 

нормальные жизненные условия всего населения или его части, работник может быть вре-

менно переведен по инициативе директора общеобразовательной организации на дистан-

ционную работу на период наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный пере-

вод работника на дистанционную работу по инициативе директора школы также может 

быть осуществлен в случае принятия соответствующего решения органом государствен-

ной власти и (или) органом местного самоуправления. 

Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом директор организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность, обеспечивает работника, временно переве-

денного на дистанционную работу по инициативе работодателя, необходимыми для вы-

полнения этим работником трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-

техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами либо вы-

плачивает дистанционному работнику компенсацию за использование принадлежащих 

ему или арендованных им оборудования, программно-технических средств, средств защи-

ты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их использованием, а 

также возмещает дистанционному работнику другие расходы, связанные с выполнением 

трудовой функции дистанционно. При необходимости работодатель проводит обучение 

работника применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты 

информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем. 

2.18. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организа-
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ции принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на ди-

станционную работу, содержащий: 

• указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей 

статьи, послужившее основанием для принятия работодателем решения о времен-

ном переводе работников на дистанционную работу; 

• список работников, временно переводимых на дистанционную работу; 

• срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не 

более чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием 

для принятия работодателем решения о временном переводе работников на дистан-

ционную работу); 

• порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную рабо-

ту, за счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой 

функциидистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, 

средствами защиты информации и иными средствами, порядок выплаты дистанци-

онным работникам компенсации за использование принадлежащего им или арендо-

ванного ими оборудования, программно-технических средств, средств защиты ин-

формации и иных средствами, порядок выплаты дистанционным работникам ком-

пенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими оборудо-

вания, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств и возмещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок 

возмещения дистанционным работникам других расходов, связанных с выполнени-

ем трудовой функции дистанционно; 

• порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную 

работу (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов вре-

мени, в течение которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя 

(в пределах рабочего времени, установленного настоящими Правилами или трудо-

вым договором), порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при 

условии, что такие порядок и способ взаимодействия позволяют достоверно опре-

делить лицо, отправившее сообщение, данные и другую информацию), порядок и 

сроки представления работниками работодателю отчетов о выполненной работе); 

• иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводи-

мых на дистанционную работу. 

2.19.Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть ознаком-

лен с локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить 

получение работником такого локального нормативного акта. 

При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя внесение 

изменений в трудовой договор с работником не требуется. 

По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия обстоя-

тельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о вре-

менном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоста-

вить работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обя-

зан приступить к ее выполнению. 

 На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работо-

дателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным законом 

от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с 

охраной труда, обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для 

выполнения трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими 

средствами, средствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику 

компенсации в связи с использованием работником принадлежащих ему или арендован-

ных им оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и 



иных средств, а также возмещением работнику других расходов, связанных с выполнени-

ем дистанционной работы. 

 Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем месте, 

не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициати-

ве работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для 

выполнения  им  трудовой  функции  дистанционно  оборудованием, программ-

но-техническими средствами, средствами защиты информации и иными средствами, вре-

мя, в течение которого указанный работник не выполняет свою трудовую функцию, счи-

тается временем простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, с опла-

той этого времени простоя согласно части второй статьи 157 Трудового Кодекса, если 

больший размер оплаты не предусмотрен коллективными договорами, соглашениями, ло-

кальными нормативными актами. 

2.20. В случае призыва работника общеобразовательной организации на военную службу 

по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с п. 7 ст.38 Федерального 

закона № 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе» либо кон-

тракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные 

Силы Российской Федерации, действие трудового договора приостанавливается на период 

прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

 Директор школы на основании заявления работника издает приказ о приостановле-

нии действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о 

призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа ис-

полнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной 

службы в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 1998 года «О 

воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 

 В период приостановления действия трудового договора стороны трудового догово-

ра приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым зако-

нодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудово-

го права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из 

условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и 

обязанностей, установленных статьей 351_7 ТК РФ. 

 В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется 

место работы (должность). В этот период директор общеобразовательной организации 

вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения 

обязанностей отсутствующего работника по указанной должности. 

 Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан 

выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме 

за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 

 На период приостановления действия трудового договора в отношении работника 

сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил 

до начала указанного периода. 

 Период приостановления действия трудового договора в данном случае засчитывает-

ся в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности. 

 Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. 

Работник обязан предупредить директора о выходе на работу не позднее чем за три рабо-

чих дня. 

 Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии со ст. 351_7 

ТК РФ действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного опла-

чиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 



 Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в пери-

од приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев 

ликвидации общеобразовательной организации, а также истечения в указанный период 

срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок. 

 В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по кон-

тракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона № 53 от 28 марта 

1998 года «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия 

заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложен-

ных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с ра-

ботником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному 

п. 13_1 части первой ст. 81 ТК РФ. 

 Лицо, с которым в период приостановления действия трудового договора расторг-

нут трудовой договор в связи с истечением срока его действия, в течение трех месяцев по-

сле окончания прохождения указанным лицом военной службы по мобилизации или воен-

ной службы по контракту, заключенному в соответствии с п. 7 ст. 38 Федерального закона 

№ 53 от 28 марта 1998 года «О воинской обязанности и военной службе», либо после 

окончания действия заключенного указанным лицом контракта о добровольном содей-

ствии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, 

имеет преимущественное право поступления на работу по ранее занимаемой должности у 

работодателя, с которым состояло в трудовых отношениях до призыва, в случае отсут-

ствия вакансии по такой должности на другую вакантную должность или работу, соответ-

ствующую квалификации работника, а при их отсутствии на вакантную нижестоящую 

должность или нижеоплачиваемую работу. При этом работа по соответствующей должно-

сти не должна быть противопоказана указанному лицу по состоянию здоровья. 

 2.21 На основании ФЗ от 27.05.1998 №76-ФЗ «О статусе военнослужащих» супруги военнослу-

жащих-граждан и граждан, уволенных с военной службы, при прочих равных условиях имеют 

преимущественное право на поступление на работу в государственные организации, воинские ча-

сти и на оставление на работе в государственных организациях, в воинских частях при сокраще-

нии численности или штата работников, а также на первоочередное направление на прохождение 

профессионального обучения или для получения дополнительного профессионального образова-

ния по очной форме обучения с выплатой в период обучения средней заработной платы 

3. Права и обязанности сторон трудового договора 

Управление организацией, осуществляющей образовательную деятель-

ность, осуществляет директор. 

3.1.Директор школы обязан: 

• соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые акты, со-

держащие нормы трудового права, локальные нормативные акты, условия кол-

лективного договора, соглашений и трудовых договоров; 

• предоставлять работникам образовательной организации работу, обусловленную 

трудовым договором; 

• обеспечивать безопасность и условия труда, соответствующие государственным 

нормативным требованиям охраны труда; 

• обеспечивать расследование и учѐт несчастных случаев с работниками и обуча-

ющимися произошедших в организации, осуществляющей образовательную дея-

тельность, на еѐ территории, во время прогулок, экскурсий и т.п.; 

• принимать меры для защиты прав участников образовательных отношений, не-

допущения применения в отношении них физического и психического насилия; 

• обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической докумен-

тацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обя-



занностей; 

• обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности; 

• выплачивать в полном размере и своевременно причитающуюся работникам за-

работную плату в сроки, установленные в соответствии с ТК РФ, коллективным 

договором, настоящими Правилами, трудовыми договорами; 

• выплачивать пособия, предоставлять льготы и компенсации работникам с вред-

ными условиями труда; 

• совершенствовать организацию труда, обеспечивать выполнение действующих 

условий оплаты труда, своевременно выдавать заработную плату и пособия; 

предоставлять льготы и компенсации работникам с вредными условиями труда; 

• вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в по-

рядке, установленном ТК РФ; 

• предоставлять представителям работников полную и достоверную информацию, 

необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля 

за их выполнением; 

• знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

• своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной вла-

сти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых ак-

тов, содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполни-

тельной власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установ-

ленной сфере деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения тру-

дового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нор-

мы трудового права; 

• рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных из-

бранных работниками школы представителей о выявленных нарушениях трудо-

вого законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, при-

нимать меры по устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых ме-

рах указанным органам и представителям; 

• создавать Педагогическому совету необходимые условия для выполнения своих 

полномочий и в целях — улучшения образовательной работы; 

• создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении общеобра-

зовательной организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными за-

конами и коллективным договором формах; 

• обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудо-

вых обязанностей; 

• осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, уста-

новленном федеральными законами; 

• возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, другими федеральными законами и иными норма-

тивными правовыми актами Российской Федерации; 

• обеспечивать условия для систематического повышения профессиональной ква-

лификации работников, организовывать и проводить аттестацию педагогических 

работников; 

• компенсировать выходы на работу в установленный для данного сотрудника вы-

ходной или праздничный день предоставлением другого дня отдыха или двойной 

оплаты труда, предоставлять отгулы за дежурства в нерабочее время; 

• своевременно предоставлять отпуска работникам образовательной организации в 



соответствии с утвержденным на год графиком отпусков; 

• своевременно рассматривать критические замечания и сообщать о принятых мерах; 

• исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в 

том числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными 

нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, кол-

лективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами и тру-

довыми договорами. 

Директор школы имеет право: 

• заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками организа-

ции, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

• вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры; 

• поощрять работников школы за добросовестный эффективный труд; 

• требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного 

отношения к имуществу организации (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за со-

хранность этого имущества) и других работников, соблюдения настоящих Пра-

вил; 

• привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в по-

рядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

• принимать локальные нормативные акты; 

• взаимодействовать с органами самоуправления школы; 

• самостоятельно планировать свою работу на каждый учебный год; 

• утверждать  структуру  школы,  его  штатное  расписание,  план финан-

сово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность, графики 

работы и сетку занятий; планировать и организовывать образовательную дея-

тельность; 

• распределять обязанности между работниками школы, утверждать должностные 

инструкции работников; 

• посещать занятия и режимные моменты без предварительного предупреждения; 

• реализовывать права, предоставленные ему законодательством о специальной 

оценке условий труда. 

Организация, осуществляющая образовательную деятельность, как юридическое лицо, ко-

торое представляет директор, несет ответственность перед работниками: 

• за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организаци-

онно-хозяйственной деятельностью образовательной организации; 

• за реализацию программы развития школы; 

• за ущерб, причиненный в результате незаконного лишения работника возможности 

трудиться; 

• за задержку трудовой книжки при увольнении работника; 

• незаконное отстранение работника от работы, его незаконное увольнение или перевод 

на другую работу; 

• за задержку выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении 

и других выплат, причитающихся работнику; 

• за причинение ущерба имуществу работника; 

• в иных случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации и 

иными федеральными законами. 

3.2.Администрация обязана: 

• обеспечить соблюдение требований Устава, настоящих Правил и других локаль-

ных актов организации, осуществляющей образовательную деятельность; 



• организовывать труд педагогических работников, учебно-вспомогательного и об-

служивающего персонала в соответствии с их специальностью, квалификацией и 

опытом работы; 

• обеспечить здоровые и безопасные условия труда. Закрепить за каждым работни-

ком соответствующее его обязанностям рабочее место и оборудование; 

• своевременно знакомить с учебным планом, сеткой занятий, графиком работы; 

• создать необходимые условия для работы персонала, отвечающие нормам Сан-

ПиН, содержать здания и помещения в чистоте, обеспечивать в них нормальную 

температуру, освещение, создать условия для хранения верхней одежды сотруд-

ников; 

• осуществлять организаторскую работу, обеспечивающую контроль за качеством 

образовательной деятельности и направленную на реализацию образовательных 

программ; 

• соблюдать законодательство о труде, создавать условия труда, соответствующие 

правилам охраны труда, пожарной безопасности и санитарным правилам; 

• создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья детей, принимать 

необходимые меры для профилактики травматизма среди обучающихся и работ-

ников общеобразовательной организации; 

• совершенствовать организацию труда, образовательную деятельность, создавать 

условия для совершенствования творческого потенциала участников педагогиче-

ского процесса, создавать условия для инновационной деятельности; 

• обеспечивать работников необходимыми методическими пособиями и хозяй-

ственным инвентарѐм для организации эффективной работы (по мере необходи-

мости), оказывать методическую и консультативную помощь; 

• осуществлять контроль над качеством образовательной деятельности в шко-

ле, выполнением образовательных программ; 

• своевременно поддерживать и поощрять лучших работников образовательной 

организации; 

• обеспечивать условия для систематического повышения квалификации работни-

ков организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

Администрация имеет право: 

• представлять директору информацию о нарушениях трудовой дисциплины ра-

ботниками организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

• давать руководителям структурных подразделений и отдельным специалистам 

указания, обязательные для исполнения в соответствии с их должностными ин-

струкциями; 

• получать информацию и документы, необходимые для выполнения своих долж-

ностных обязанностей; 

• подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции; 

• повышать свою профессиональную квалификацию; 

• иные права и социальные гарантии, предусмотренные трудовым законодатель-

ством Российской Федерации и должностными инструкциями. 

 

Правовой статус педагогического работника – это совокупность прав и свобод (в том чис-

ле академических прав и свобод), трудовых прав, социальных гарантий и компенсаций, 

ограничений, обязанностей и ответственности, которые установлены законодательством 

Российской Федерации и законодательством субъектов Российской Федерации, а также 

дополнительных мер государственной поддержки и социальных гарантий, установленных 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера-

ции. 



3.3.Работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязаны: 

• добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него 

трудовым договором; 

• соблюдать Устав, настоящие Правила, свои должностные инструкции; 

• соблюдать трудовую дисциплину; 

• выполнять установленные нормы труда; 

• соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, пожарной 

безопасности; 

• бережно относиться к имуществу образовательной организации (в том числе к 

имуществу обучающихся и их родителей, если учреждение несет ответственность 

за сохранность этого имущества) и других работников; 

• незамедлительно сообщить директору (методисту, старшему воспитателю, старше-

му тренеру) (при отсутствии – иному должностному лицу) о возникновении ситуа-

ции, представляющей угрозу жизни и здоровью обучающихся и работников, со-

хранности имущества организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность, (в том числе имущества обучающихся и их родителей, если организация 

несет ответственность за сохранность этого имущества) и других работников; 

• добросовестно работать, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно ис-

полнять распоряжения администрации организации, осуществляющей образова-

тельную деятельность, использовать все рабочее время для полезного труда, не от-

влекать других сотрудников от выполнения их трудовых обязанностей; 

• незамедлительно сообщать администрации образовательной организации обо всех 

случаях травматизма; 

• проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры, соблю-

дать санитарные правила, гигиену труда; 

• соблюдать чистоту в закреплѐнных помещениях, экономно расходовать материалы, 

тепло, электроэнергию, воду; 

• проявлять заботу об обучающихся школы (воспитанниках детского сада) быть вни-

мательными, учитывать индивидуальные особенности детей, их положение в семь-

ях; 

• соблюдать этические нормы поведения в коллективе, быть внимательными и доб-

рожелательными в общении с родителями (законными представителями) обучаю-

щихся организации, осуществляющей образовательную деятельность; 

• систематически повышать свою квалификацию. 

Педагогические работники  обязаны:  

• строго соблюдать трудовую дисциплину  

• осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей и принятых в россий-

ском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, обеспечивать в полном объеме реализацию рабочей программы учеб-

ных предметов, курсов, дисциплин (модулей), рабочей программы воспитания; 

• формировать в процессе осуществления педагогической деятельности у обучаю-

щихся чувство патриотизма, уважение к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколению, 

взаимное уважение, бережное отношение к культурному наследию и традициям 

многонационального народа Российской Федерации; 

• нести ответственность за жизнь, физическое и психическое здоровье ребѐнка, обес-

печивать охрану жизни и здоровья детей, отвечать за воспитание и обучение детей; 

• контролировать соблюдение обучающимися правил безопасности жизнедеятельно-

сти; 



• соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики; 

• уважать честь и достоинство обучающихся школы и других участников образова-

тельных отношений; 

• развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду 

и трудолюбие, ответственное отношение к профессиональной, добровольческой 

(волонтерской) деятельности, формировать у обучающихся культуру здорового и 

безопасного образа жизни; 

• применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество обра-

зования формы, методы обучения и воспитания; 

• учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения школьного образо-

вания лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями; 

• выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплени-

ем здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и 

здоровья детей в помещениях организации, осуществляющей образовательную дея-

тельность, и на прогулочных участках; 

• сотрудничать с семьѐй ребѐнка по вопросам воспитания и обучения; 

• проводить и участвовать в родительских собраниях, осуществлять консультации, 

посещать заседания Родительского комитета; 

• посещать детей на дому, уважать родителей (законных представите-

лей) обучающихся, видеть в них партнеров; 

• воспитывать у детей бережное отношение к имуществу образователь-

ной организации; 

• заранее тщательно готовиться к занятиям; 

• участвовать в работе педагогических советов школы, изучать педагогическую ли-

тературу, знакомиться с опытом работы других педагогических работников; 

• вести работу в методическом кабинете, готовить выставки, каталоги, подбирать ма-

териал для практической работы с детьми, оформлять наглядную педагогическую 

агитацию, стенды; 

• совместно с советником директора по и взаимодействию с детскими общественны-

ми объединениями готовить праздники, принимать участие в праздничном оформ-

лении образовательной организации; 

• в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях на 

участке школы. 

• четко планировать свою образовательную деятельность, держать администрацию 

школы в курсе своих планов; 

• проводить диагностики, осуществлять мониторинг, соблюдать правила и режим ве-

дения документации; 

• уважать личность обучающегося школы, изучать его индивидуальные особенности, 

знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становлении и раз-

витии личности; 

• защищать и представлять права детей перед администрацией, советом и другими 

инстанциями; 

• допускать на свои занятия родителей (законных представителей), администрацию, 

представителей общественности по предварительной договоренности; 

• классным руководителям необходимо следить за посещаемостью учеников своего 

класса, своевременно сообщать об отсутствующих детях директору организации, 



осуществляющей образовательную деятельность; 

• своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию; 

• систематически повышать свой профессиональный уровень; 

• проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установ-

ленном законодательством об образовании; 

• проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при по-

ступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя; 

• проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда. 

•  «обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время проведения уроков 

и перемен перед началом своего урока, факультативов и курсов, дополнительных и 

иных проводимых учителем занятий, а также во время проведения школьного этапа 

олимпиады по предмету, предметных конкурсов, различных внеклассных предмет-

ных мероприятий; 

•   информирует директора школы, а при его отсутствии – дежурного администрато-

ра образовательной организации о несчастном случае, принимает меры по оказа-

нию первой помощи пострадавшим. 

•  в соответствии с утвержденным директором графиком дежурства по школе дежу-

рит во время перемен между уроками. Приходит на дежурство за 20 минут до нача-

ла первого своего урока и уходит через 20 минут после их окончания; 

•   строго соблюдает права и свободы детей, содержащиеся в Федеральном законе 

«Об образовании в Российской Федерации» и Конвенции ООН о правах ребенка, 

соблюдает этические нормы и правила поведения, является примером для школь-

ников; 

•   соблюдает правила охраны труда, антитеррористической, пожарной и электробез-

опасности, санитарно-гигиенические нормы и требования, трудовую дисциплину на 

рабочем месте и режим работы, установленный в общеобразовательной организа-

ции.  

•  соблюдает правила техники безопасности при пользовании окнами в учебных ка-

бинетах. Окна для проветривания должны открываться и закрываться лично работ-

ником, проводящим занятие в кабинете. По окончании занятий обязательно прове-

рить, закрыты ли окна. 

Педагогические работники ДОУ обязаны: 

• осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне на основе 

традиционных  российских  духовно-нравственных  ценностей  и  принятых  

в российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, об-

щества и государства, обеспечивать в полном объеме реализацию образовательной 

программы дошкольного образования, рабочей программы воспитания в ДОУ; 

• контролировать соблюдение воспитанниками правил безопасности жизнедеятель-

ности; 

• уважать честь и достоинство воспитанников ДОУ и других участников образова-

тельных отношений; 

• развивать у детей познавательную активность, самостоятельность, инициативу, 

творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к труду 

и трудолюбие, формировать у обучающихся культуру здорового и безопасного об-

раза жизни; 

• учитывать особенности психофизического развития детей и состояние их здоровья, 

соблюдать специальные условия, необходимые для получения дошкольного обра-

зования лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 



необходимости с медицинскими организациями; 

• выполнять требования медицинского персонала, связанные с охраной и укреплени-

ем здоровья детей, четко следить за выполнением инструкций по охране жизни и 

здоровья детей в помещениях дошкольного образовательного учреждения и на дет-

ских прогулочных участках; 

• воспитывать у детей бережное отношение к имуществу дошкольного образователь-

ного учреждения; 

• участвовать в работе педагогических советов ДОУ, изучать педагогическую лите-

ратуру, знакомиться с опытом работы других педагогических работников; 

• совместно с музыкальным руководителем готовить развлечения, праздники, при-

нимать участие в праздничном оформлении дошкольного образовательного учре-

ждения; 

• в летний период организовывать и участвовать в оздоровительных мероприятиях на 

участке детского сада при непосредственном участии старшей медсестры, старшего 

воспитателя; 

• четко планировать свою образовательно-воспитательную деятельность, держать 

администрацию ДОУ в курсе своих планов; 

• уважать личность воспитанника детского сада, изучать его индивидуальные осо-

бенности, знать его склонности и особенности характера, помогать ему в становле-

нии и развитии личности; 

• воспитателям необходимо следить за посещаемостью воспитанников своей группы, 

своевременно сообщать об отсутствующих детях медсестре, заведующему до-

школьным образовательным учреждением; 

3.4.Работники школы, ДОУ  имеют право на: 

• заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными феде-

ральными законами; 

• предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

• рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям 

охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

• своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со сво-

ей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной ра-

боты; 

• отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставление еженедельных выходных дней, нерабочих празднич-

ных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

• полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда 

на рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством 

о специальной оценке условий труда; 

• подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, установ-

ленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными федеральными закона-

ми Российской Федерации; 

• объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

• участие в управлении организацией, осуществляющей образовательную деятель-

ность, в предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными фе-

деральными законами, Уставом и Коллективным договором организации, осу-

ществляющей образовательную деятельность, формах; 

• ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и со-



глашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении кол-

лективного договора, соглашений; 

• защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

• разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном Трудовым Кодексом Российской Федерации, 

иными федеральными законами; 

• возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанно-

стей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым Ко-

дексом Российской Федерации, иными федеральными законами; 

• обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федераль-

ными законами Российской Федерации; 

• повышение разряда и категории по результатам своего труда; 

• моральное и материальное поощрение по результатам труда; 

• совмещение профессии (должностей); 

• отстаивание своих профессиональных гражданских личностных интересов и авто-

ритета, здоровья в спорных ситуациях при поддержке трудового коллектива, проф-

союзного комитета, директора организации, осуществляющей образовательную де-

ятельность. 

3.5.Педагогические работники имеют дополнительно право на: 

• самостоятельное определение форм, средств и методов своей педагогической дея-

тельности в рамках воспитательной концепции организации, осуществляющей об-

разовательную деятельность, а также на обращение, при необходимости, к родите-

лям (законным представителям) обучающихся для усиления контроля с их стороны 

за поведением и развитием детей; 

• свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональ-

ную деятельность; 

• обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений; 

• творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов 

обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы; 

• выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соот-

ветствии с образовательной программой школы и в порядке, установленном зако-

нодательством об образовании; 

• участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, ме-

тодических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

• осуществление научной, творческой, исследовательской деятельности, участие в 

экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении 

инноваций; 

• бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также до-

ступ в порядке, установленном локальными нормативными актами образовательной 

организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 

учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам  обес-

печения  образовательной  деятельности,  необходимым  для качественного 

осуществления педагогической или исследовательской деятельности в школе; 

• участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности школы, в том 

числе через органы управления и общественные организации; 

• защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и объективное 

расследование нарушения норм профессиональной этики; 

• право на уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 



психического насилия, оскорбления личности; 

• право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

• право на дополнительное профессиональное образование по профи-

лю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года; 

• ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск; 

• длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет не-

прерывной педагогической работы; 

• досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, установлен-

ном законодательством Российской Федерации; 

• предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве нуж-

дающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам со-

циального найма, право на предоставление жилых помещений специализированно-

го жилищного фонда; 

• иные трудовые права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, уста-

новленные федеральными законами и законодательными актами субъектов Россий-

ской Федерации. 

В целях защиты своих прав педагогические работники самостоятельно или через своих 

представителей вправе: 

• направлять в органы управления школой обращения о применении к обучающимся, 

нарушающим и (или) ущемляющим права педагогических работников, дисципли-

нарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному рассмотрению ука-

занными органами; 

• обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками образова-

тельных отношений; 

• использовать не запрещенные законодательством Российской Федерации иные спо-

собы защиты прав и законных интересов. 

3.6.Ответственность работников: 

• нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинарно-

го или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотрен-

ных действующим законодательством; 

• педагогические работники несут ответственность в установленном законодатель-

ством Российской Федерации порядке за несоблюдение прав и свобод обучающих-

ся, родителей (законных представителей) обучающихся, за реализацию не в полном 

объеме образовательной программы в соответствии с учебным планом, за качество 

обучения и соответствие ФГОС, за жизнь и здоровье обучающихся в организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, на еѐ территории, во время про-

гулок, экскурсий и т.п., разглашение персональных данных участников образова-

тельной деятельности, неоказание первой помощи пострадавшему при несчастном 

случае; 

• педагогические работники несут ответственность за неисполнение или ненадлежа-

щее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, которые 

установлены федеральными законами; неисполнение или ненадлежащее исполне-

ние педагогическими работниками их обязанностей также учитывается при про-

хождении ими аттестации; 

• работники несут материальную ответственность за причинение по вине работника 

ущерба имуществу школы или третьих лиц, за имущество которых отвечает орга-

низация, осуществляющая образовательную деятельность. 

3.7.Педагогическим и другим работникам запрещается: 

• изменять по своему усмотрению расписание занятий и график работы; 

• нарушать установленный режим дня, отменять, удлинять или сокращать продолжи-



тельность непосредственно образовательной деятельности и других режимных мо-

ментов; 

• оставлять детей без присмотра во время уроков, занятий, тренировок, приема пищи, 

проведения всех видов деятельности, выхода на прогулку и в период возвращения с 

нее, во время проведения мероприятий во 2-й половине дня и на физкультурных за-

нятиях, в кабинетах дополнительного образования; 

• отдавать детей посторонним лицам, несовершеннолетним родственникам, лицам в 

нетрезвом состоянии, отпускать детей одних по просьбе родителей; 

• разглашать персональные данные участников образовательной деятельности орга-

низации, осуществляющей образовательную деятельность; 

• применять к обучающимся меры физического и психического насилия; 

• оказывать платные образовательные услуги обучающимся в школе, если это приво-

дит к конфликту интересов педагогического работника; 

• использовать образовательную деятельность для политической агитации, принуж-

дения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 

либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или рели-

гиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство 

либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, 

религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе 

посредством сообщения детям недостоверных сведений об исторических, о нацио-

нальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения 

обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации. 

• удалять учеников с занятий; 

•  использовать неисправную мебель, электрооборудование, технические средства 

обучения, электроприборы, компьютерную и иную оргтехнику или оборудование и 

мебель с явными признаками повреждения; 

•  пользоваться средствами подвижной радиотелефонной связи во время учебных за-

нятий (за исключением возникновения угрозы жизни или здоровью обучающихся, 

работников ОО и других экстренных случаев). Во внеурочное же время они обяза-

ны максимально ограничивать себя в пользовании телефоном в присутствии обу-

чающихся. Во время урока педагогические работники имеют право пользоваться 

лишь одной функцией телефона – часами; 

•   курить в помещениях и на территории образовательного учреждения 

• использовать усилия обучающихся для открывания и закрывания окон в учебном 

кабинете и других помещениях 

3.8.В помещениях и на территории образовательной организации запрещается: 

• отвлекать работников организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность, от их непосредственной работы; 

• присутствие посторонних лиц в кабинетах (группах), без разрешения директора или 

методиста; 

• разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных 

представителей) обучающихся; 

• говорить о недостатках и неудачах обучающегося при других родителях (законных 

представителях) и детях; 

• громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения 

непосредственно образовательной деятельности; 

• находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях образовательной 

организации; 

• пользоваться громкой связью мобильных телефонов; 

• курить в помещениях и на территории организации, осуществляющей образова-



тельную деятельность; 

• распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабаты-

вать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психо-

тропные вещества. 

 

4. Рабочее время и период отдыха. 

         4.1. Рабочее время – время, в течение которого работник в соответствии с настоящими пра-

вилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности, а также иные 

периоды, которые в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, другими феде-

ральными  законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации относятся к 

рабочему времени. 

        Нормальная продолжительность рабочего времени  не более 40 часов в неделю.  

        Женщинам, работающим в сельской местности, устанавливается сокращенная продолжитель-

ность рабочего времени продолжительностью 36 часов в неделю, если меньшая продолжитель-

ность рабочей недели не предусмотрена иными законодательными актами (ст. 263.1 ТК РФ) 

       Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего 

времени не более 36 часов в неделю. 

        Конкретная продолжительность рабочего времени педагогических работников устанавлива-

ется приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 

1601 с учетом норм часов педагогической работы, установленных за ставку заработной платы: 

       36 часов в неделю - методистам; воспитателям; 

        18 часов в неделю - учителям 1- 11 классов.    

       Сокращенная продолжительность рабочего времени устанавливается: 

       для работников, являющихся инвалидами I и II группы, - не более 35 часов в неделю (статья 

92 Трудового кодекса Российской Федерации, статья 23 Федерального закона от 24.11.1995 г. 181-

ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»); 

       в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

       Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать 

четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения 

трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В 

течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при ра-

боте по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени 

(нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей  кате-

гории работников.   

        Работа педагогических работников и работников культуры по совместительству регулируется 

постановлением Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 30 июня 

2003 года № 41 «Об особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, 

фармацевтических работников и работников культуры». 

        4.2  Работникам учреждения устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходны-

ми днями суббота и воскресенье. 

 

Наименование должности 

(профессии) 

Время работы Перерыв для  

отдыха и пита-

ния 
женщина мужчина 

Директор  

 

с 8-00 до 16-12  с 12-00 до 13-00 

Методист  с 8-00 до 11-40   

Учитель 

 

По расписанию 

занятий 

По расписанию 

занятий 

 



Воспитатель с 7-00 до 14-12 

с 14-00 до 19-00 

1 смена 

2 смена 

 

Педагог психолог По расписанию 

занятий 

По расписанию 

занятий 

 

Учитель-логопед По расписанию 

занятий 

По расписанию 

занятий 

 

Учитель-дефектолог По расписанию 

занятий 

По расписанию 

занятий 

 

Советник директора по воспита-

нию и взаимодействию с детски-

ми общественными организация-

ми 

8.00-11.40   

Библиотекарь  С 8-00 до 16-12  с 12-00 до 13-00 

Помощник воспитателя С 8-00 до 16-12  С 13-00 до 14-00 

Заведующий хозяйством с 8-00 до 16-12  с 12-00 до 13-00 

Начальник финансово- экономи-

ческого отдела 

с 8-00 до 16-12  с 12-00 до 13-00 

Бухгалтер  с 8-00 до 16-12  с 12-00 до 13-00 

Контрактный управляющий с 8-00 до 16-12  с 12-00 до 13-00 

Делопроизводитель  с 8-00 до 16-12  с 12-00 до 13-00 

Повар с 7-00 до 15-12  с 12-00 до 13-00 

Машинист по стирке и ремонту 

спецодежды 

с 8-00 до 11-40   

Сторож  По графику  

работы 

 

По графику  

работы 

 

Устанавливают-

ся короткие пе-

рерывы для от-

дыха и питания 

на рабочем 

 месте по 15 

минут каждый 

через каждые 3 

часа, которые 

включаются в 

рабочее время и 

оплачиваются 

Специалист по кадрам с 8-00 до 11-40   

Уборщик служебных помещений с 8-00 до 11.40 

с 11.40 до 15.20 

с 15.20 до 19.00 

  

Водитель   С 7-30 до 16-30 С 11-00 до 12-00 

Вахтер  7.30- 11.10 

11.10-14.50 

  

Рабочий по комплексному об-

служиванию и ремонту зданий 

9.00-9.48 

10.00-10.48 

12.00-12.48 

  

 



       В случаях, когда работник работает по совместительству или на условиях сокращенного или 

неполного рабочего времени, режим работы устанавливается трудовым договором.    

      Перерыв для отдыха и питания (обеденный перерыв) в рабочее время не включается и может 

использоваться работником по его усмотрению. 

       Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 42 часов. 

             4.3. Сторожам  устанавливается суммированный учет рабочего времени с учетным перио-

дом один календарный месяц. Продолжительность рабочего времени за учетный период не должна 

превышать нормального числа рабочих часов за учетный период, исходя из установленной для 

данной категории работников еженедельной продолжительности рабочего времени. Для работни-

ков, работающих неполный рабочий день (смену) и (или) неполную рабочую неделю нормальное 

число рабочих часов  за учетный период соответственно уменьшается (приказ Министерства здра-

воохранения и социального развития Российской Федерации от 13.08.2009 года № 588н «Об 

утверждении порядка исчисления нормы рабочего времени на определенные календарные перио-

ды времени (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной продолжительности рабочего 

времени в неделю»).         

        Режим труда и отдыха работников с суммированным учетом рабочего времени устанавлива-

ется графиками работы, которые доводится до сведения работников не позднее чем за один месяц 

до их введения. 

       4.4. Режим работы директора и других руководящих работников учреждения определяется с 

учетом необходимости обеспечения руководства деятельностью учреждения. 

        4.5. Для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение 

рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. 

       Работникам учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с 

обучающимися или отдельно в специально отведенном для этого помещении. 

        4.6. Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы за ставку за-

работной платы) педагогическим работникам, ведущим преподавательскую работу,  и порядок 

определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, 

установлена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 

2014 г. № 1601, только для выполнения педагогической работы, связанной с преподаванием. 

       Норма часов учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы педагогических 

работников установлена в астрономических часах. Для учителей, и других педагогических работ-

ников норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы включает проводимые 

ими уроки (занятия) независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) меж-

ду ними, динамическую паузу. 

        Выполнение учебной (преподавательской) работы регулируется расписанием учебных заня-

тий. 

       За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую педагоги-

ческим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку зара-

ботной  платы либо ниже установленной норы часов за ставку заработной  платы  оплата произво-

дится из установленного размера ставки заработной платы пропорционально фактически  опреде-

ленному объему педагогической работы или учебной (преподавательской) работы, за исключени-

ем случаев выплаты ставок заработной платы в полном размере, гарантируемых согласно пункту 

2.2. приложения 2 к приказу Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 де-

кабря 2014 г. № 1601 учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, 

соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку за-

работной платы в неделю. 

          Продолжительность рабочего времени педагогических работников включает в себя учебную 

(преподавательскую) работу, воспитательную работу, индивидуальную работу с обучающимися, 

научную, творческую и исследовательскую работу,  а также другую педагогическую работу, 

предусмотренную трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - 



методическую, подготовительную, организационную, диагностическую, работу по ведению мони-

торинга, работу, предусмотренную планами, воспитательных, физкультурно-оздоровительных, 

спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися. Также включает в 

себя:          

        выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических со-

ветов, с работой по проведению родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспи-

тательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой; 

       время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию 

учащихся, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей; 

       периодические кратковременные дежурства в учреждении в период образовательного процес-

са в соответствии с графиком дежурств. В дни работы к дежурству по учреждению педагогические 

работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала учебных занятий и не позднее 20 ми-

нут после окончания их последнего учебного занятия. При составлении графика дежурств учиты-

ваются  сменность работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педа-

гогического работника в соответствии с расписанием занятий, общим планом мероприятий, дру-

гие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев длительного дежурства работника, в 

дни, когда учебная нагрузка отсутствует или незначительна;  

        выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей, непо-

средственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной опла-

той труда (классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебными кабинетами 

и др.). 

        4.7. Дни недели (периоды) времени, в течение которых учреждение осуществляет свою дея-

тельность, свободные для педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, от 

проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых 

графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения ква-

лификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п. 

         4.8. Учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответству-

ющем норме часов преподавательской работы за ставку заработной платы в неделю, гарантирует-

ся выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки их до установленной 

нормы часов другой педагогической работой в случаях, предусмотренных приказом  Министер-

ства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601. 

        4.9. Периоды осенних, зимних, весенних каникул, установленных для обучающихся не совпа-

дающие с ежегодным оплачиваемым отпуском работников учреждения, являются для них рабочим 

временем. 

        В каникулярный период педагогические работники, осуществляют педагогическую, методи-

ческую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательных программ в 

пределах нормируемой части их рабочего времени с сохранением заработной платы в установлен-

ном порядке. 

        Режим рабочего времени учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала в канику-

лярный период определяется в пределах времени, установленного для данных работников. 

        4.10. Периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно-

эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем для ра-

ботников учреждения. 

         4.11. Режим рабочего времени педагогических работников, привлекаемых в период летних 

каникул, не совпадающий с ежегодным оплачиваемым отпуском, на срок не более одного месяца, 

в оздоровительных лагерях с дневным пребыванием детей определяется в порядке, предусмотрен-

ном пунктом 5.8. настоящих Правил. 

        Привлечение педагогических работников в каникулярный период, не совпадающий с их еже-

годным оплачиваемым отпуском, к работе в оздоровительных лагерях, может иметь место только 

с согласия работника. 



      4.12. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих празд-

ничному нерабочему дню, уменьшается на один час, в том числе и при сокращенной продолжи-

тельности рабочего времени. 

        4.13. До начала работы каждый работник обязан отметить свой приход на работу, а по окон-

чании рабочего дня – уход с работы в порядке, установленном в учреждении. 

        4.14. Работодатель обязан организовать учет явки на работу и ухода с работы. Около места 

учета должны быть часы, правильно указывающие время. 

         4.15. Работодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) работника: 

        появившегося на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического 

опьянения; 

        не прошедшего в установленном порядке обучение и проверку знаний и навыков в области 

охраны труда; 

        не прошедшего в установленном порядке обязательный предварительный или периодический 

медицинский осмотр (обследование); 

        при выявлении в соответствии с медицинским заключением противопоказаний для выполне-

ния работником работы, обусловленной трудовым договором; 

        по требованию органов и должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами; 

        в других случаях, предусмотренных федеральными законами и иными нормативными право-

выми актами. 

        Работодатель отстраняет (не допускает к работе) работника на весь период до устранения об-

стоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопущения к работе. 

     Наряду с указанными в статье 76 Трудового кодекса Российской Федерации случаями рабо-

тодатель обязан отстранить от работы (не допускать к работе) педагогического работника при по-

лучении от правоохранительных органов сведений о том, что данный работник подвергается уго-

ловному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй 

статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации. Работодатель отстраняет от работы (не до-

пускает к работе) педагогического работника на весь период производства по уголовному делу до 

его прекращения либо до вступления в силу приговора суда.        

        4.16. Привлечение работников к сверхурочным работам производится лишь с письменного 

согласия работников в случаях предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации. 

       В исключительных случаях предусмотренных  Трудовым кодексом Российской Федерации 

работодатель может привлекать работника к сверхурочной работе без его письменного согласия.  

Не допускается привлечение к сверхурочной работе беременных женщин, работников в 

возрасте до восемнадцати лет, других категорий работников в соответствии с настоящим Кодек-

сом и иными федеральными законами. Привлечение к сверхурочной работе инвалидов, женщин, 

имеющих детей в возрасте до трех лет, матерей и отцов, воспитывающих без супруга (супруги) 

детей в возрасте до четырнадцати лет, опекунов детей указанного возраста, родителя, имеющего 

ребенка в возрасте до четырнадцати лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым мето-

дом, а также работников, имеющих трех и более детей в возрасте до восемнадцати лет, в период 

до достижения младшим из детей возраста четырнадцати лет допускается только с их письменного 

согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с меди-

цинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации. При этом указанные работники должны 

быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы. 

(ст.99 Трудового кодекса Российской Федерации) 

        Работодатель должен обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым 

работником. 

        4.17. Запрещается в рабочее время: 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/75003711/1000


         отвлекать работников от их непосредственной работы, вызывать или снимать их с работы 

для выполнения общественных обязанностей и проведения разного рода мероприятий, не связан-

ных с их должностными  обязанностями; 

       созывать собрания, заседания, совещания по общественным делам (кроме случаев, когда со-

брания, заседания, совещания проводятся по инициативе директора учреждения). 

        делать замечания  работникам по поводу их работы в присутствии других лиц и (или) уча-

щихся, воспитанников.  

        Педагогическим работникам запрещается: 

        заменять друг друга по своей инициативе без согласования с руководством учреждения; 

        изменять по своей инициативе расписание занятий и график работы; 

        изменять продолжительность занятий и перерывов между ними; 

        удалять учащихся, воспитанников с занятий.    

         Работникам учреждения запрещается курить в помещениях учреждения и на прилегающей к 

нему территории.  

        Присутствие сторонних лиц на занятиях,  проводимых в учреждении, согласовывается с  ру-

ководством учреждения. 

       В случае изменения расписания занятий педагогические работники должны уведомить об этом 

директора учреждения или лицо, его замещающее, не менее чем за один день до изменения распи-

сания 

       4.18. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков определяется графиком 

отпусков, утвержденным работодателем по согласованию с председателем выборного органа пер-

вичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного го-

да. 

        График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника. 

       О времени начала отпуска работник должен быть извещен под расписку не позднее, чем за две 

недели до его начала. 

        Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении 

шести месяцев его непрерывной работы в данном учреждении. По соглашению сторон оплачивае-

мый отпуск работнику может быть предоставлен до истечения шести месяцев. 

         Работникам устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительно-

стью 28 календарных  дней (статья 115 Трудового кодекс а Российской Федерации).  

         Лицам до 18 лет устанавливается ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжитель-

ностью 31 календарный день (статья 267 Трудового кодекса Российской Федерации). 

        Инвалидам ежегодный отпуск предоставляется 30 календарных дней (статья 23 Федерального 

закона от 24.11.1995 г. 181-ФЗ Федерального закона «О социальной защите инвалидов в Россий-

ской Федерации»). 

        Педагогическим работникам  устанавливается удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск 

продолжительностью 56 календарных дней (постановление Правительства Российской Федерации 

от 14.05.2015 г. № 466). 

        Воспитателям, работающим в группах для детей дошкольного возраста, устанавливается 

удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня (поста-

новление Правительства Российской Федерации от 14.05.2015 г. № 466).        

        Работникам, работающим в режиме  ненормированного рабочего дня, предоставляется еже-

годный дополнительный оплачиваемый отпуск в соответствии с приложением № 10 к настоящему 

коллективному договору. 

       4.19. При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за все неиспользован-

ные отпуска (статья 127 Трудового кодекса Российской Федерации). 

            При увольнении работника по каким бы-то ни было причинам, проработавшего у данного 

работодателя не менее 11 месяцев, подлежащих зачету в срок работы, дающей право на отпуск, 

работник получает полную компенсацию. 



        При увольнении учителей и других педагогических работников, продолжительность отпуска 

которых составляет 56 календарных дней, работники получают полную компенсацию, если они 

проработали 10 месяцев в рабочем году  (отраслевое соглашение по социально-трудовым вопро-

сам работников образования и науки Самарской области на 2021 – 2023 годы). 

        При исчислении сроков работы, дающей право на пропорциональный дополнительный отпуск 

или на компенсацию за отпуск при увольнении, излишки, составляющие менее половины месяца, 

исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее половины месяца, округляются до 

полного месяца. 

        4.20. Педагогические работники организации, осуществляющей образовательную деятель-

ность, не реже чем через каждые 10 лет непрерывной педагогической работы имеют право на дли-

тельный отпуск сроком до одного года, порядок и условия предоставления которого определяются 

в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функ-

ции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере об-

разования (Приказ Минобрнауки от 31.05.2016 №644) 

       4.21. Стороны пришли к соглашению предоставлять работникам дополнительные 

оплачиваемые отпуска продолжительностью 3 календарных дня в следующих случаях:     

         смерти близких родственников: супруга, родителей, детей, родных братьев, родных сестер; 

         регистрации брака работника. 

         Указанные дополнительные дни предоставляются в дни наступления события по заявлению 

работника. В случае совпадения события с ежегодным оплачиваемым отпуском, учебным отпус-

ком, отпуском без сохранения заработной платы, с периодом временной нетрудоспособности, с 

периодом отстранения от работы в случаях предусмотренных законодательством указанные до-

полнительные дни не предоставляются и не оплачиваются и переносу не подлежат.  

 

5. Оплата труда 

 Оплата труда работников ГБОУ СОШ с. Колывань осуществляется в соответствии с 

«Положением об оплате труда работников государственного бюджетного общеобразовательного 

учреждения Самарской области  средней общеобразовательной школы  имени Героя Советского 

Союза В. П. Селищева с. Колывань  муниципального района Красноармейский Самарской обла-

сти», разработанным  и  утвержденным  в  организации, осуществляющей образовательную де-

ятельность, в соответствии со штатным расписанием и сметой расходов. 

  Настоящее положение определяет порядок оплаты труда и материального стимулирования  

работников государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской области 

средней общеобразовательной школы имени Героя Советского Союза В. П. Селищева с. Колывань 

муниципального района Красноармейский Самарской области 

Положение распространяется на всех работников Учреждения в пределах фонда оплаты 

труда. 

Настоящее Положение регламентирует распределение фонда оплаты труда и стимулирую-

щей части фонда оплаты труда для работников общеобразовательной школы. 

Право на доплату из базового, специального и стимулирующего фонда имеют все работ-

ники общеобразовательного учреждения, административно-хозяйственный персонал, педагогиче-

ские работники, работники бухгалтерии, технический персонал. 

Размер доплат и надбавок работникам определяется ОУ самостоятельно и в пределах фонда 

оплаты труда, максимальными размерами не ограничивается и определяется в зависимости от 

дополнительного объема работ и личного вклада сотрудника. 

Размеры доплат и надбавок на основании настоящего Положения устанавливаются работ-

никам ОУ приказом директора с указанием срока их применения. 

ОУ гарантирует выплату месячной заработной платы не ниже минимального размера 

оплаты труда, установленной законодательством, работникам, выполняющим норму труда и от-

работавшим норму времени за этот период. 



Отдельным категориям работников, месячная заработная плата которых не достигает ми-

нимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством, Учрежде-

ние гарантирует ее доведение за счет покрытия недостающей части. 

Расчетный лист по зарплате, по заявлению работника,  в электронном виде ежемесячно 

направляется работнику на его личный электронный адрес. Отправка электронного листка произ-

водится один раз в месяц не позднее выплаты зарплаты за вторую половину месяца. Работник обя-

зан при получении на электронную почту электронного расчетного листка отправить работодате-

лю уведомление о прочтении. 

Работник вправе письменно отказаться от получения расчетного листка по зарплате в элек-

тронном виде. После получения от работника письменного заявления о таком отказе работодатель 

обязан выдать расчетные листки по зарплате, распечатанные на бумаге. Периодичность и срок вы-

дачи бумажного расчетного листка по зарплате- один раз в месяц не позднее выплаты зарплаты за 

вторую половину месяца. 

 

            6. Ответственность сторон, включая поощрения и дисциплинарные взыскания за 

нарушение трудовой дисциплины 

 

        6.1. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее ис-

полнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель 

имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания: 

        замечание; 

        выговор; 

 увольнение по соответствующим основаниям. 

        Не допускается применение дисциплинарных взысканий, не предусмотренных Трудовым ко-

дексом Российской Федерации, федеральными законами, уставами и положениями о дисциплине. 

       При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совершенного про-

ступка и обстоятельства, при которых он был совершен. 

       6.2. До применения дисциплинарного взыскания от работника должно быть истребовано объ-

яснение в письменной форме. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работ-

ником не предоставлено, то составляется соответствующий акт.   

        Отказ работника дать письменное объяснение не является препятствием для применения дис-

циплинарного взыскания. 

        Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения про-

ступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также времени, необ-

ходимого на учет мнения представительного органа работников. 

До применения дисциплинарного взыскания работодатель должен затребовать от работни-

ка письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяснение работни-

ком не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Непредоставление работником объ-

яснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 

                За каждый проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. 

        Приказ директора о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под 

роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания. В случае отказа работника  от ознаком-

ления с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 

        Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государственную инспек-

цию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров. 

        6.3. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет, 

подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного 

взыскания. 



        Работодатель до истечения срока со дня применения дисциплинарного взыскания имеет право 

снять его с работника по собственной инициативе, по просьбе самого работника, ходатайству его 

непосредственного руководителя или выборного органа первичной профсоюзной организации. 

        6.4. Дисциплинарное взыскание в трудовую книжку не заносится кроме случаев, когда дис-

циплинарным взысканием является увольнение по соответствующим основаниям. 

        6.5. Работники, добросовестно исполняющие трудовые обязанности поощряются: 

        объявлением благодарности; 

 выдачей премии; 

 награждением ценным подарком; 

 награждением почетной грамотой; 

 присвоением почетных званий. 

        Поощрения объявляются приказом  директора учреждения, заносятся в трудовую книжку ра-

ботника. 

        При применении мер поощрения обеспечивается сочетание морального и материального сти-

мулирования труда. 

6.6.В соответствии со ст. 13 Федерального закона ФЗ-273 «О противодействии коррупции» 

граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства за со-

вершение коррупционных правонарушений несут уголовную, административную, граж-

данско-правовую и дисциплинарную ответственность в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 Физическое лицо, совершившее коррупционное правонарушение, по решению суда 

может быть лишено в соответствии с законодательством Российской Федерации права за-

нимать определенные должности государственной и муниципальной службы. 

 В случае, если от имени или в интересах юридического лица осуществляются орга-

низация, подготовка и совершение коррупционных правонарушений или правонарушений, 

создающих условия для совершения коррупционных правонарушений, к юридическому 

лицу могут быть применены меры ответственности в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

 Применение за коррупционное правонарушение мер ответственности к юридическо-

му лицу не освобождает от ответственности за данное коррупционное правонару-

шение 

виновное физическое лицо, равно как и привлечение к уголовной или иной ответственности 

за коррупционное правонарушение физического лица не освобождает от ответственности за 

данное коррупционное правонарушение юридическое лицо. 

6.7.К правонарушениям, обладающим коррупционными признаками, относятся следую-

щие умышленные деяния, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации: 

 мошенничество, совершенное лицом с использованием своего служебного положе-

ния (ч. 3 ст. 159); 

 присвоение или растрата (ч. 3 ст. 160); 

 злоупотребление полномочиями (ст. 201); 

 получение взятки (ст. 290); 

 злоупотребление должностными полномочиями (ст. 285); 

 нецелевое использование и хищение бюджетных средств (ст. 285.1); 

 совмещение государственной и муниципальной службы с учредительством и 

замещением должностей в коммерческих организациях (ст. 288); 

 превышение должностных полномочий (ст. 286). 

6.8.За преступления коррупционной направленности Уголовным кодексом Российской 

Федерации установлены санкции, которые предусматривают следующие виды наказаний: 

 штраф; 

 лишение прав занимать определенные должности или заниматься определенной 



деятельностью; 

 обязательные работы; 

 исправительные работы; 

 принудительные работы; 

 ограничение свободы; 

 лишение свободы на неопределенный срок. 

6.9.Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях установлена 

административная ответственность: 

 мелкое хищение (ст. 7.27); 

 нецелевое использование бюджетных средств и средств государственных внебюд-

жетных фондов (ст. 15.14); 

 незаконное привлечение к трудовой деятельности государственного служащего 

(бывшего государственного служащего) (ст. 19.29); 

 нарушение права на образование и предусмотренных законодательством Россий-

ской Федерации в области образования прав и свобод обучающихся общеобразова-

тельных организаций (ст. 5.57); 

 нарушение требований к ведению образовательной деятельности и организации об-

разовательного процесса (ст. 19.30) и другие нарушения. 

6.10.За совершение административных правонарушений коррупционной направленности 

Кодексом Российской Федерации об административных правонарушениях установлены 

санкции, которые предусматривают такие виды наказаний, как: 

 административный штраф; 

 административный арест; 

 дисквалификация. 

 К коррупционным правонарушениям относятся обладающие признаками коррупции 

и не являющиеся преступлениями нарушения правил дарения, а также нарушения порядка 

предоставления услуг, предусмотренных Гражданским кодексом Российской Федерации: 

 статья 575 Гражданского кодекса Российской Федерации содержит запрет на даре-

ние подарков, за исключением обычных, стоимость которых не превышает трех ты-

сяч рублей, лицам, замещающим государственные должности Российской Федера-

ции, государственные должности субъектов Российской Федерации, муници-

пальные 

должности в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими 

служебных обязанностей; 

 статья 168-170 Гражданского кодекса Российской Федерации - сделка может быть 

признана недействительной, если будет установлено, что она заключена вследствие 

коррупционного правонарушения. 

6.11.Федеральный закон «О противодействии коррупции» устанавливает дисциплинарную 

ответственность: 

 за нарушение обязанности уведомлять о склонении к совершению коррупционных 

правонарушений (ч. 3 ст. 9); 

 принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов (ч. 5 

ст. 11); 

 уведомлять работодателя при заключении трудовых договоров или граждан-

ско-правовых договоров после увольнения с государственной службы о последнем 

месте службы (ч. 3 ст. 12); 

 несоблюдение ограничений и запретов, установленных Федеральным законом «О 

государственной гражданской службе Российской Федерации», а также требований 

о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов являются основа-

нием для увольнения гражданского служащего в связи с утратой доверия к нему 



представителя нанимателя (ст. 59.3). 

6.12.Физическое лицо, в отношении которого установлена дисциплинарная ответствен-

ность за несоблюдение ограничений и запретов, требований о предотвращении или об уре-

гулировании конфликта интересов и неисполнение обязанностей, освобождается от ука-

занной ответственности в случае, если несоблюдение таких ограничений, запретов и тре-

бований, а также неисполнение таких обязанностей признается следствием не зависящих 

от него обстоятельств. 

 К таким обстоятельствам относятся стихийные бедствия (в том числе землетрясе-

ние, наводнение, ураган), пожар, массовые заболевания (эпидемии), забастовки, военные 

действия, террористические акты, запретительные или ограничительные меры, принимае-

мые государственными органами (в том числе государственными органами иностранных 

государств) и органами местного самоуправления. 

 Условием признания не зависящих от физического лица обстоятельств основанием 

для освобождения этого лица от дисциплинарной ответственности является установленная 

комиссией по соблюдению требований к служебному поведению государственных или 

муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов (иным коллегиальным 

органом, осуществляющим функции указанной комиссии) причинно-следственная связь 

между возникновением этих обстоятельств и невозможностью соблюдения таких ограни-

чений, запретов и требований, а также исполнения таких обязанностей. 

Физическое лицо, указанное в пункте 6.12 настоящих Правил, в течение трех рабочих дней со 

дня, когда ему стало известно о возникновении не зависящих от него обстоятельств, обязано по-

дать уведомление об этом в форме документа на бумажном носителе или в форме электронного 

документа с приложением документов, иных материалов и (или) информации (при наличии), под-

тверждающих факт наступления не зависящих от него обстоятельств. В случае, если указанные 

обстоятельства препятствуют подаче уведомления об этом в установленный срок, такое уведомле-

ние должно быть подано не позднее 10 рабочих дней со дня прекращения указанных обстоятельств 
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